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Смоленск 2019 



Блок I.Базовая часть 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ФИЛОСОФИЯ» 
Б1.Б.01 

 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цель освоения учебной дисциплины  

-сформироватьу студентов компетенцию, определяющую способность 

использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 

– формирование целостного представления о специфике философии 

как особого способа познания и духовного освоения мира, основных 

разделах, понятиях, проблемах и методах современной философии; 

– создание целостного системного представления о мире и месте 

человека в нем, формирование и развитие философского мировоззрения и 

мироощущения; 

– стимулирование потребности к философским оценкам исторических 

событий и явлений действительности, 

– введение в круг философских проблем, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

– формирование навыков анализа философского текста; 

– развитие навыков конструктивной критики в восприятии и оценке 

информации и ее источников; 

– совершенствование умения логично формулировать, излагать и 

аргументировано отстаивать личное видение проблем и способов их 

разрешения; овладение приемами ведения дискуссии, полемики, диалога. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-основы целостной научной картины мира; 

 - методологию изучения окружающего мира; 

 - основные закономерности устройства современного общества и 

укладов общественно-политической жизни; 

- особенности мировоззренческой, ценностно-смысловой сферы 

обучающихся, российской гражданской идентичности, политкультурности, 

толерантности, приверженности ценностям, закрепленным Конституцией 

Российской Федерации; 

Уметь:  

- ориентироваться в ценностях бытия, жизни, культуры; 



 - демонстрировать гражданскую позицию, интегрированность в 

современное общество, нацеленность на его совершенствование на 

принципах гуманизма и демократии; 

 - критически оценивать свои достоинства и недостатки, делать 

необходимые выводы. 

- обобщать, анализировать и оценивать информацию: теории, 

концепции, факты, имеющие отношение к общественному развитию и роли 

личности в нем, с целью проверки гипотез и интерпретации данных, 

различных источников; владение знаниями о многообразии взглядов и 

теорий по тематике общественных наук; 

Владеть:  

- использованием базовых положений гуманитарных и экономических 

наук при решении социальных и профессиональных задач; 

 - анализом социально значимых процессов и ответственного 

участия в общественно-политической жизни современного общества; 

 - критическим мышлением, анализом и синтезом, оценкой и 

сопоставлением методами исследования, характерных для общественных 

наук;  

 - целостным восприятием всего спектра природных и социальных 

реалий, окружающей действительности, человеческого фактора; 

 - самостоятельной работой и социальным взаимодействием на 

основе принятых моральных и правовых норм. 

 

Содержание дисциплины 

 

Философия  как  мировоззренческая  система,  ее  смысл  и  

предназначение;  философский плюрализм:  причины  и  истолкования;  

история  философии;  античная  философия;  философская мысль  

средневековья  и  эпоха  Возрождения;  философия Нового  времени (XVII–

XVIII в.); немецкая классическая  философия; современный философский  

иррационализм; русская религиозная  философия  XIX-XX вв.; философия  

человека;  философия  познания;  социальная  философия.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ИСТОРИЯ» 
Б1.Б.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цель освоения  дисциплины 

- сформировать у студентов компетенцию определяющуюся  

способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции. 

Задачи освоения дисциплины: 

• дать знание об основных этапах и содержании мировой истории и 

истории Отечества с древнейших времен и до наших дней; 

• показать на примерах из разных эпох органическую взаимосвязь 

российской и мировой истории; 

• в этом контексте проанализировать общее и особенное российской 

истории, что позволит определить место российской цивилизации во 

всемирно-историческом процессе; 

• показать место истории в обществе, формирование и эволюцию 

исторических понятий и категорий; 

• показать, по каким проблемам истории России ведутся в настоящее 

время споры и дискуссии в российской и зарубежной историографии; 

• проанализировать те изменения в исторических представлениях, 

которые произошли в современной России в последнее десятилетие. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- закономерности и этапы исторического процесса; 

- основные события и процессы мировой и отечественной 

экономической истории; 

- основные события и явления, героические страницы российской 

истории; 

Уметь:  

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать 

процессы и явления, происходящие в обществе; 

- применять методы и средства познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции; 

Владеть:  

- историческим мышлением для выработки системного, целостного 

взгляда на проблемы общества; 

- публичной речью, аргументацией, ведением дискуссии. 

 

Содержание дисциплины 



 

История  как  наука;  Киевская  Русь.  IX–середина  XII  вв.;  Русь  в  

эпоху  феодальной раздробленности; образование Российского государства; 

Россия времен Ивана Грозного; Россия в XVII  веке;  Петр  I  и  его  время;  

дворянская  империя  XVIII  в.;  Российская  империя  в  первой половине 

XIX в.; Российская империя во второй половине XIX в.; Россия в начале ХХ 

в.; великая российская революция. 1917-1920 гг.; складывание 

административно-командной системы в СССР и ее эволюция; Россия на пути 

к новой модели общественного устройства. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

Б1.Б.03 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения  дисциплины: 

- сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыков поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 - вооружить студентов знаниями об основных категориях, 

принципах и системе российского права, 

- вооружить студентов знаниями правовых механизмов решения 

общественных проблем, 

 - выработать умения понимать законы и другие нормативные 

правовые акты,  

- выработать умения обеспечивать соблюдение законодательства,  

- выработать умения принимать решения и совершать иные 

юридические действия в точном соответствии с законом,  

- выработать умения анализировать законодательство и практику его 

применения, 

- выработать умения ориентироваться в специальной литературе. 

 

В результате изучения дисциплины «Правоведение» студент должен: 

Знать: 
- основные категории, принципы и систему российского права; 

 - отрасли права, понятие и виды правоотношений, специфику их 

регулирования; 

 - законодательство в области интеллектуальной собственности; 

- правовые механизмы решения общественных проблем; 

- особенности правового регулирования будущей профессиональной 

деятельности. 



Уметь: 

- ориентироваться в системе российского права и действующего 

российского законодательства; 

- обеспечивать соблюдение законодательства; 

- принимать решения и совершать иные юридические действия в 

точном соответствии с законом; 

- анализировать законодательство и практику его применения; 

- ориентироваться в специальной литературе; 

- использовать правовые знания в своей профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

 - юридической терминологией, навыками работы с правовыми 

актами; 

- навыками самостоятельного изучения и использования в работе 

законодательных актов; 

- навыками логического мышления, критического 

восприятияинформации; 

- основами формирования правоотношений в обществе. 

 

Содержание дисциплины 

Государство и право. Нормы права. Нормативно-правовые акты. 

Основные правовые системы современности. Международное право как 

особая система права. Источники российского права. Законы и подзаконные 

акты. Система Российского права. Отрасли права. Правонарушения и 

юридическая ответственность. Значение законности и правопорядка в 

современном обществе. Правовое государство. Конституция Российской 

Федерации - основной закон государства. Особенности федеративного 

устройства России. Система органов государственной власти в Российской 

Федерации. 

 Понятие административного права. Административные 

правонарушения и административная ответственность. Гражданское право 

как отрасль права. Понятие гражданского правоотношения. Физические и 

юридические лица. Право собственности. Обязательства в гражданском 

праве и ответственность за их нарушение.Понятие и виды сделок.Понятие 

интеллектуальной собственности.  

Понятие, предмет, метод, система и источники трудового права. Общая 

характеристика уголовного права. Понятие преступления и его состав. Виды 

преступлений. Уголовная ответственность за совершение преступлений 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СОЦИОЛОГИЯ» 

Б1.Б.04 

Цели, задачи освоения учебной дисциплины 



 

Цели освоения дисциплины – сформировать у студентов 

компетенцию, определяющуюся способностью работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия социологическое мышление – представление о 

теоретических и прикладных особенностях социологического знания; о 

мировой системе и процессах глобализации,  социальных явлениях и 

процессах современного общества. 

 Задачи дисциплины: 

- определить основные этапы истории развития социологической 

науки; 

- проанализировать теоретические ориентации и концепции 

социологии; 

- выделить социальные проблемы современного российского 

общества в сравнении с другими странами мира и регионами; 

- сформировать понятие о социальных системах, социальных 

институтах, социальных связях, социализации, социальных процессах, 

происходящих в современном обществе. 

- дать студентам опыт использования основных положений и 

методов социальных, гуманитарных и экономических наук при решении 

социальных и профессиональных задач. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
-законы развития природы, общества, мышления, процедуры 

эмпирической социологии;  

-сущность социальных статусов и ролей личности; 

-социальные проблемы современного общества, характеристику 

общества как многомерной социальной системе; 

-специфику анализа общества как ценностно-нормативной системы;  

-источники социальных конфликтов; 

-тенденции социальных изменений в мире. 

Уметь: 

-определять социальные, политические, экономические 

закономерности и тенденции; 

-применять социологические знания в профессиональной деятельности; 

-анализировать и оценивать социально-значимые явления, события, 

процессы;  

-ориентироваться в рамках окружающего его мира; 

уметь использовать социологические знания в своей будущей 

профессиональной деятельности;  

владеть: 
-использованием основных методов социальных, гуманитарных и 

экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, 

анализе социально значимых проблем и процессов. 



-владеть навыками социологического анализа, их использования в 

своей будущей профессиональной деятельности. 

 

Содержание дисциплины 

Социология как наука о социальных отношениях и процессах, о 

социальном поведении людей. Место социологии в системе социально-

гуманитарных наук. Функции социологии. Практическое применение 

науки. 

Этапы развития социологической мысли. Теоретические ориентации в 

социологии. Развитие социологии в России в XIX - начале ХХ вв. 

Особенности современного этапа развития социологии.Общество как 

социальная система. Социальная структура и стратификация 

общества.Личность как социальная система. 

Социальные типы личности. Виды социальных общностей, их 

характеристика.Этническая стратификация современного российского 

общества. Понятие социального института, как формы организации, 

регулирования и взаимодействия людей в обществе. Экономика как 

социальный институт. Политические общественные институты. Социальные 

институты образования и науки. Модели анализа межличностного 

взаимодействия. Социальные отношения. Социальный контроль. Массовое 

сознание. 

Взаимосвязь понятий «конфликт» и «кризис». Структура и функции 

конфликта. Типология конфликтов. Предупреждение, регулирование и 

разрешение конфликтов. Сущность кризиса социальной системы. 

Предпосылки выхода общества из кризисного состояния. Кризис 

современного российского общества в период трансформации. 

Специфика социологического подхода к проблемам культуры. 

Социальные функции культуры. Тенденции социокультурного развития 

современного общества. Особенности развития культуры в современной 

России. 

Понятие методологии и методики в социологическом исследовании 

Теоретический анализ социологических данных. 

 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

Б1.Б.05 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины–сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюся способностью к коммуникации в устной и письменной 



формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия. 

Задачи освоения  дисциплины: 

-изучение специфики фонетики изучаемого языка; 

 -изучение, овладение и применение лексико-грамматического 

минимума по данному направлению в объеме, необходимом для работы с 

иноязычными текстами, а также поддержания беседы в процессе 

профессиональной деятельности; 

 овладение студентами необходимыми навыками общения на 

иностранном языке (устно и письменно) на профессиональные и 

повседневные темы; 

 овладение необходимым минимумом фоновых знаний о странах 

изучаемого языка (их географии; основных исторических событиях; 

общественном строе; истории и современных тенденциях экономического 

развития; центральных органах власти; внутренней и внешней политики; 

важнейших общественных организациях; праздниках, обычаях и традициях; 

видных исторических личностях; выдающихся представителях науки и 

культуры); 

 формирование практических навыков подготовки устного сообщения 

на немецком языке; 

 приобретение практических навыков понимания/составления 

объявлений, письменных инструкций, деловой и личной корреспонденции, 

резюме; 

 формирование у студентов способности к информационно-

аналитической работе (восприятие и обработка в соответствии с 

поставленной целью) с различными источниками информации на немецком 

языке (пресса, радио и телевидение, документы, специальная и справочная 

литература) в рамках профессиональной, общественно-политической и 

социально-культурной сфер общения; 

 приобретение практических навыков перевода (как со словарем, так 

и без него) иностранных текстов общей и профессиональной 

направленности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- значения новых лексических единиц, связанных с тематикой  данного 

этапа обучения  и  соответствующими  ситуациями  общения, в том  числе 

оценочной лексики,  реплик-клише  речевого этикета,  отражающих 

особенности  культуры страны/стран изучаемого языка;  

- значение  изученных  грамматических  явлений  в  расширенном 

объеме (видовременные,  неличные  и  неопределенно-личные  формы 

глагола,  формы условного наклонения, косвенная речь  / косвенный вопрос, 

побуждение и др., согласование времен, различные типы сложных 

предложений, наречия меры и степени,  сложное  дополнения), 

систематизацию  изученного  грамматического материала;  



- страноведческую информациюиз  аутентичных  источников, 

обогащающую социальным опытом студентов: сведения о стране/странах 

изучаемого языка, их науке  и  культуре,  исторических  и  современных 

реалиях,  общественных деятелях, месте в мировом сообществе и мировой 

культуре, взаимоотношениях с  нашей  страной,  языковые  средства  и 

правила  речевого  и  неречевого поведения в соответствии со сферой 

общения и социальным статусом партнера;  

Уметь:  

- вести диалог, используя оценочные суждения,  в ситуациях 

официального  и неофициального  общения  (в  рамках  изученной тематики); 

беседовать  о  себе, своих  планах;  участвовать  в  обсуждении  проблем  в 

связи  с прочитанным/прослушанным иноязычным текстом, соблюдая 

правила речевого этикета;  

- рассказывать о своем окружении, рассуждать в рамках изученной 

тематики и проблематики;  представлять  социокультурный  портрет  своей 

страны  и страны/стран изучаемого языка;  

 - относительно  полно  и  точно  понимать  высказывания  собеседника 

в распространенных  стандартных  ситуациях  повседневного  общения, 

понимать основное  содержание  и  извлекать  необходимую  информацию из 

различных аудио-  и  видеотекстов:  прагматических  (объявления,  прогноз 

погоды), публицистических  (интервью,  репортаж),  соответствующих 

тематике  данной ступени обучения;  

- читать  аутентичные  тексты  различных  стилей:  публицистические, 

художественные,  научно-популярные,  прагматические  –  используя 

основные виды  чтения  (ознакомительное,  изучающее, 

поисковое/просмотровое)  в зависимости от коммуникативной задачи;  

- писать  личное  письмо,    письменно  излагать  сведения  о  себе в 

форме, принятой  в  стране/странах изучаемого  языка, делать выписки  из 

иноязычного текста; · использовать приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни для общения с 

представителями других стран, ориентации в  современном  поликультурном 

мире;  получения  сведений  из  иноязычных источников  информации  (в том 

числе  через  Интернет),  необходимых  в образовательных и 

самообразовательных  целях;  расширения  возможностей  в выборе будущей 

профессиональной деятельности; изучения ценностей мировой культуры, 

культурного  наследия  и  достижений  других  стран;  ознакомления 

представителей зарубежных стран с культурой и достижениями России;  

Владеть:  

- извлекать  необходимую информацию из иноязычных источников, 

созданных в  различных  знаковых  системах  (текст,  таблица,  график,  

диаграмма, аудиовизуальный ряд и др.);  

- переводить  информацию из  одной  знаковой  системы  в  другую  (из  

текста  в таблицу, из аудиовизуального ряда в текст и др.);  

- отделять  основную  информацию от второстепенной; 

- критически оценивать  достоверность полученной информации;  



-  передавать   содержание  информации  адекватно  поставленной  цели  

(сжато, полно, выборочно);  

 -  самостоятельно  и  мотивированно  организовывать  свою  

познавательную деятельность  (от  постановки  цели  до  получения  и  

оценки  результата)  при работе с иноязычными материалами;  

 - выбирать  знаковые системы  адекватно познавательной и 

коммуникативной ситуации;  

-  развернуто обосновывать суждения,  давать  определения,  приводить 

доказательства  (в  том  числе  от  противного)  и  иллюстрировать  с  

помощью примеров;  

 -  работать продуктивно и целенаправленно с текстами  

художественного, публицистического и официально-делового стилей, 

понимать  их специфику;  

- адекватно воспринимать  язык средств массовой информации;  

-  создавать   материал  для  устных  презентаций  с  использованием  на  

старшей ступени обучения мультимедийных технологий.  

 

Содержание дисциплины 

 

Знакомство,  представление;  система  образования  в  России  и  за  

рубежом;  социо-культурный  и экономический портрет страны изучаемого 

языка; язык как средство межкультурного общения; экологические  

проблемы  современного  мира;  молодежь  и  окружающий  мир;  

инновационный потенциал  молодежи: 21 век;  проблемы  трудоустройства  

молодежи;  права  и  обязанности молодежи; молодежь и здоровый образ 

жизни; международное кооперативное движение. 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«МАТЕМАТИКА» 
Б1.Б.06 

 

Целии  задачи освоения  учебной дисциплины 

 

Цели освоения дициплины- сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюся способностью к самоорганизации и самообразованию  

Задачи освоения дисциплины: развитие математической базы и 

формирование определенного уровня математической подготовки, 

необходимых для решения теоретических и прикладных задач и их 

количественного и качественного анализа. 

Изучение дисциплины предусматривает проведение лекционных и 

практических занятий, а также заданий для самостоятельной работы 

студентов. 



Лекционные занятия имеют своей целью ввести студентов в курс 

математики. Лекции призваны развивать у студентов логическое мышление, 

понятие роли и значения математики и ее методов в обществе.  

Лекции должны облегчать студентам самостоятельную работу над 

курсом, над учебной литературой и домашними заданиями, указать 

направление и способы самостоятельного углубленного изучения курса. 

Цель практических занятий – научить студентов применять 

теоретические знания для решения практических задач, выработать 

начальные навыки работы.  

Задачей практических занятий является также и проверка усвоенного 

студентами лекционного материала, учебной литературы, степени глубины и 

интенсивности их самостоятельной работы.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать:  

- понятия, определения теоремы математического анализа, свойства 

вероятностей; 

- основные этапы развития естествознания, основные принципы и методы 

научных исследований;  

уметь:  

- выбирать и применять математические методы анализе внешнеторговой 

деятельности и таможенных процессов;  

- систематизировать и обобщать информацию;  

владеть:  

- методами решения типовых математических задач; навыками 

построения и анализа математических и алгоритмических моделей 

таможенных процессов. 

 

 

Содержание дисциплины 

Сложение матриц и умножение матрицы на число. Умножение матриц. 

Определители и их свойства. Непосредственное вычисление определителей 

второго и третьего порядка. Формула разложения определителя по строкам и 

столбцам. Применение определителей: Системы линейных уравнений. 

Теорема Кронекера-Ка-пелли. Матричная запись систем линейных 

алгебраических уравнений.  

Векторы, основные понятия. Прямая на плоскости. Плоскость в 

трехмерном пространстве. Кривые второго порядка  

Полярная система координат.Поверхности второго порядка. 

Функция. Числовая последовательность. Предел функции. Первый и 

второй замечательные пределы.  

Свойства функций, непрерывных на отрезке: теоремы о существовании 

корня, о промежуточных значениях, об ограниченности функции, о 

достижении наибольшего и наименьшего значений. Формула Тейлора и 

Маклорена. Частные производные высших порядков. Теорема о равенстве 

смешанных производных.Первообразная и неопределенный интеграл. 



Геометрические приложения определенного интеграла: вычисление площади 

криволинейной трапеции и объема тела вращения. 

РядыЧисловые ряды. Сходимость и сумма ряда. Необходимый признак 

сходимости ряда. Числовые ряды с положительными членами: критерий 

сходимости.Знакочередующиеся ряды. Признак Лейбница. Степенные ряды. 

Теорема Абеля. Ряд Маклорена. Степенные ряды с произвольным центром и 

их интервалы сходимости. Ряд Тейлора.Дифференциальные уравнения. 

Теорема о существовании и единственности решения.Линейные 

дифференциальные уравнения с постоянными коэффициентами (на примере 

уравнений второго порядка). Характеристическое уравнение и 

фундаментальная система решений однородного уравнения. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ТЕОРИЯ СТАТИСТИКИ» 

Б1.Б.07.01 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Целиосвоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьюиспользовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

Задачидисциплины: 
-освоение методов получения и обработки статистической 

информации; 

-изучение универсальных и распространенных в мировой практике 

методов статистического анализа; 

- методология построения и анализа системы статистических 

показателей, отражающих состояние и развитие явлений и процессов 

общественной жизни. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

 задачи реформирования статистики, адаптированной к условиям 

развития рыночных отношений; 

 научно обоснованную систему взаимосвязанных социально-

экономических показателей; 

 методы сбора, обработки и комплексного анализа экономических 

показателей; 

 методы расчета системы обобщающих показателей, отражающих 

результаты развития предприятий и организаций экономики; 

 методы и источники получения первичных данных; 

Уметь: 



 систематизировать данные статистического наблюдения в виде рядов 

распределения, группировок, динамических рядов, графиков и таблиц; 

 исчислять абсолютные, относительные, средние и другие 

обобщающие показатели для отражения конкретных общественных и 

социально-экономических явлений; 

 применять основные методы статистического анализа результатов 

производственной деятельности организаций, обобщать и грамотно 

оформлять результаты статистического наблюдения и анализа; 

 анализировать результаты статистических исследований и 

обосновывать аргументированные выводы; 

Владеть навыками: 

 обработки и анализа статистической информации на основе 

экономико-статистического метода; 

 статистического анализа и практического использования приёмов и 

методов статистического исследования. 

 

Содержание дисциплины 

 

Предмет, метод и задачи. Основные категории и понятия статистики. 

Статистическое наблюдение. Сводка и группировка статистических 

материалов. Абсолютные и относительные величины. Средние величины 

Показатели вариации. Ряды распределения. Выборочное наблюдение. 

Статистическое изучение взаимосвязи социально-экономических явлений. 

Ряды динамики и их применение в анализе социально-экономических 

явлений. Индексный метод статистического анализа. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

СТАТИСТИКА» 

Б1.Б.07.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

Задачидисциплины: 

 ввести студентов в курс проблем социально-экономической статистики; 

 разъяснить сущность основных категорий, методов, показателей 

социально-экономической статистики; 



 постепенно приучить студентов к языку оценки социально-

экономических явлений с точки зрения статистики.  

 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

      Знать:  

- основные экономические показатели социально-экономического 

потенциала страны (региона, группы стран) и его компонентов: трудового, 

материально-технического, природно- ресурсного, финансового, научного и 

др., методику их расчета и анализа;  

- методологию оценки социально-экономической эффективности 

использования ресурсов и затрат в экономической деятельности;  

- методологию оценки и анализа социально-экономических результатов 

развития экономики, выявления влияния отдельных факторов на эти 

результаты.  

Уметь: 

- оценить вклад каждого вида деятельности, сектора, хозяйствующего 

субъекта экономики в достижение социально-экономических результатов 

развития экономики;  

- определить затраты, связанные с достижением того или иного 

результата; 

- составить статистические модели экономических процессов на основе 

системы национальных счетов (СНС), используемой в мировой практике для 

комплексной, взаимосвязанной характеристики экономики и ее результатов;  

- логически грамотно выражать и аргументировать свою точку зрения 

по статистическим аспектам социально-экономической проблематики;  

- самостоятельно работать с научной и учебной литературой;  

- свободно оперировать статистической терминологией при анализе 

социально-экономических отношений 

- организовывать статистическое наблюдение, применять методы 

систематизации информации и, используя обобщающие показатели, решать 

конкретные статистико-экономические задачи. 

Владеть навыками: 

- овладение комплексом современных методов сбора, обработки, 

обобщения и анализа аналитической информации для изучения тенденций, и 

закономерностей экономических и социальных явлений и процессов;  

- применения методов моделирования и прогнозирования социально- 

экономических процессов для принятия обоснованных управленческих 

решений 

- использования методов статистического исследования, определяющих 

методологию изучения, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов в стране и ее региона. 

Содержание дисциплины 

Общие основы социально-экономической статистики. Предмет и метод 

социально-экономической статистики (СЭС). Задачи, решаемые СЭС на 

современном этапе. 



Общие понятия о классификациях, классификаторах и группировках. 

Важнейшие социально-экономические классификации, классификаторы и 

группировки (СНС, ОКВЭД, ОКФС и др.). Статистика населения. Изучение 

механического движения населения. Основные показатели уровня и 

интенсивности миграции 

Статистика трудовых ресурсов. Задачи статистики трудовых ресурсов. 

Характеристика наличия, состава и структуры трудовых ресурсов и 

экономически активного населения.Система показателей естественного 

движения и механического движения  трудовых ресурсов и методы их 

расчета. 

Статистика производительности труда. Производительность труда - 

показатель эффективности производства и использования рабочей силы. 

Система показателей производительности труда, их взаимосвязь. Понятие 

трудоемкости. Взаимосвязь различных показателей производительности 

труда, анализ их динамики. 

Статистика оплаты труда и затрат на рабочую силу. Понятие о 

заработной плате и стоимости рабочей силы. Формы и системы оплаты 

труда. Состав фонда заработной платы и выплат социального характера. 

Статистический анализ заработной платы. Методы расчета средней 

заработной платы и анализ ее динамики. 

Статистика национального богатства. Национальное богатство - 

важнейшая категория системы национальных счетов. Понятие об основных 

фондах, их классификация. Показатели эффективности использования 

основных фондов. Запасы материальных оборотных средств - элемент 

национального богатства. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. 

Статистика производства и обращения общественного продукта. 

Общие принципы исчисления показателей продукции отраслей экономики, 

создающих ВВП. Учет промышленной продукции. Понятие промышленной 

продукции, ее состав. Система стоимостных показателей промышленной 

продукции. 

Статистика макроэкономических показателей. Система национальных 

счетов (СНС) - методологическая основа социально-экономической 

статистики. Основные концепции СНС. Основные классификации СНС. 

Система макроэкономических показателей СНС. Выпуск продукции (работ, 

услуги) (В). 

Социальная статистика. Предмет исследования в социальной 

статистике. Комплексное исследование социальных проблем в современных 

условиях. Индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП), или индекс 

человеческого развития как интегральная оценка уровня жизни. Система 

показателей уровня жизни. Доходы населения. Совокупные доходы 

населения. Личные располагаемые доходы. Реальные располагаемые доходы 

населения. Реальные общие доходы населения. Характеристика 

дифференциации доходов населения и уровня бедности. 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

РЕШЕНИЙ» 

Б1.Б.08  

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения учебной дисциплины 
-сформировать у студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций; 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации. 

Задачи дисциплины: 

 теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и 

принятия управленческих решений. 

 приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах 

и процедурах в изучаемой области. 

 приобретение систематических знаний в области теории и практики 

разработки и принятия управленческих решений; 

 изучение прогрессивных теорий в области разработки и принятия 

управленческих решений. 

 изучение опыта зарубежных организаций по принятию 

управленческий решений и определение возможности его 

использования в работе российских компаний. 

 понимание механизмов разработки и принятия управленческих 

решений, соответствующих реальной социально-экономической 

действительности. 

 приобретение практических навыков сбора, обработки и анализа 

информации о факторах внешней и внутренней среды для 

разработки и принятия управленческих решений на уровне бизнес – 

организации, органов государственного и муниципального 

управления. 

 приобретение навыков творческого осмысления постоянно 

изменяющейся социально-экономической действительности и 

поиска самостоятельного решения нестандартных управленческих 

проблем. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основные математические модели принятия решений; 



 основные понятия и современные принципы работы с деловой 

информацией, а также иметь представление о корпоративных 

информационных системах и базах данных; 

 виды управленческих решений и методы их принятия. 

Уметь: 

 решать типовые математические задачи, используемые при 

принятии управленческих решений; 

 применять понятийно – категорийный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной 

деятельности; 

 использовать правовые нормы в профессиональной и общественной 

деятельности; 

 использовать экономический инструментарий для анализа внешней 

и внутренней среды бизнеса (организации); 

 применять информационные технологии для решения 

управленческих задач; 

Владеть: 

 математическими, статистическими и количественными методами 

решения типовых организационно-управленческих задач;  

 навыками целостного подхода к анализу проблем общества; 

 методами реализации основных управленческих функций (принятие 

решений, организация, мотивация и контроль). 
 

Содержание дисциплины 

 

 Понятие, значение и функции управленческого решения. Типология 

управленческих решений и предъявляемые к ним требования. Роль и 

значение лица, принимающего решения (ЛПР). Информационное 

обеспечение процесса принятия управленческого решения. Основные этапы 

процесса принятия управленческого решения. Анализ внешней среды и ее 

влияния на принятие и реализацию управленческих решений. Методы и 

модели, используемые при принятии управленческого решения. Власть и 

организационная иерархия при разработке и принятии управленческого 

решения. Организация и контроль выполнения управленческого решения. 

Оценка эффективности и качества управленческого решения. 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

МЕНЕДЖМЕНТЕ» 

Б1.Б.09 

 



Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся, 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности. 

Задачи дисциплины 

 Воспитать потребность в использовании PC при работе с 

информацией, закрепить навыки ее обработки с использованием 

современных информационных средств и компьютерных 

технологий; 

 Обучить работе с важнейшими пакетами прикладных программ, 

применяющимися в предпринимательской деятельности, науке и 

образовании. 

 Показать способы решения профессиональных задач с 

привлечением современных информационных систем и 

компьютерных технологий. 

 

В результате изучения дисциплины студентдолжен: 

Знать: 

 методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и 

процессов 

Уметь: 

 осуществлять поиск информации по полученному заданию 

 осуществлять сбор, анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

Владеть: 

 современными методами сбора, обработки и анализа экономических 

и социальных данных; 
 

Содержание дисциплины 

Экономическая информация и ее свойства. Понятия экономической 

информации (ЭИ), ее классификация, способы кодирования, показатели 

качества Информационные системы. Понятие информационной системы 

(ИС). Задачи и функции ИС. Параметры и характеристики системы. Объекты 

и свойства объектов в ИС. Структура построения различных ИС. 

Информационные технологии. Классификация ИТ. ИТ обработки 

экономических данных. ИТ документационного обеспечения экономической 

деятельности. ИТ управления. Общие технологии организации 

экономических расчетов. Технология использования офисных 

систем.Табличные процессоры в информационных  системах. Назначение 

табличных процессоров. Сервисные функции в MS_Excel. Надстройка Поиск 

решения Надстройка «Подбор параметра». Диспетчер Сценариев. Логические 



функции Базы данных в информационных  системах. . Модели данных. 

Применение СУБД в ИС. Технология работы в СУБД. Табличные 

процессоры в ИС. Автоматизированное рабочее место специалиста. 

Проектирование информационных систем. Основные положения 

проектирования ИС. Эффективность технологии автоматизированного 

проектирования. Основные принципы построения и использования 

автоматизированных систем. Компьютерные сети. Системы 

телекоммуникаций.  Понятие телекоммуникационных технологий. 

Источники информации компьютерных сетей. Способы организации 

информационного обмена в зависимости от топологии сетей и сред передачи 

данных. Сети информационного обмена.  

Безопасность информационных систем. Защищенная ИС. Методология 

анализа защищенности ИС. Требования к архитектуре ИС для обеспечения 

безопасности ее функционирования. Этапы построения системы 

безопасности ИС. Специализированные (прикладные) ИС. Экспертные ИС. 

Банковские ИС и системы биржевой и  внебиржевой торговли. 

Статистические ИС. Автоматизированные системы (АС) управления. ИС 

маркетинга. АС бухгалтерского учета. Специализированные ИС 

товароведения: 1C:Предприятие в конфигурации «Торговля и Склад». 

Состав, виды, инструментальные средства систем, примеры. 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ МЫСЛИ» 

 
Б1.Б.10.01 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цельосвоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию,определяющуюся 

способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений. 

Задачидисциплины: 
- формирование у будущих специалистов комплексного системного 

научного представления об управлении и практических навыков в области 

менеджмента. 

-рассмотрение исторических аспектов эволюции теории и практики 

менеджмента в рамках хозяйственной деятельности человека; 

-демонстрация важнейших закономерностей и тенденций становления 

и развития теории и практики менеджмента; 

-формирование у студентов навыков аналитического мышления; 

-обеспечение подготовки конкурентоспособных профессионалов, 



которые с точки зрения теории и практики менеджмента умеют 

адаптироваться к текущим изменениям условий рынка. 

 

В результате освоения дисциплины студентдолжен: 

Знать: 

 - Исторические предпосылки возникновения управленческой мысли;  

- Классификацию научных направлений и школ 

менеджмента; основные научные идеи и практические методы школ: 

классического, гуманитарного, современного направлений менеджмента;  

- Этапы и направления развития науки о менеджменте в России; 

Уметь: 

- Применять полученные теоретические знания об эволюции 

управленческой мысли и многообразии теоретических подходов к текущим 

изменениям условий рынка в процессе самостоятельного творческого поиска 

при написании научно-исследовательских студенческих работ; 

- Оперировать полученными знаниями в области истории 

управленческих теорий в профессиональной деятельности; 

- Учитывать последствия управленческих решений и действий с 

позиции социальной ответственности. 

Владеть: 

- Методами теоретического и экспериментального исследования с 

целью использования основных концептуальных установок в решении 

управленческих задач; 

- Навыками выявления основных тенденций развития теорий 

менеджмента, их реализации в практике управления всех уровней; 

-. Навыками оценки эффективности различных моделей 

государственного регулирования на разных этапах развития экономики 

России и других стран. 
 

 

Содержание дисциплины 

 

Основные категории и понятия, используемые в менеджменте. 

Характеристика важнейших функций менеджмента и основных элементов 

управленческого процесса. Различные подходы изучению управления и 

менеджмента. Основные этапы формирования теории управления 

Основные закономерности, тенденции в развитии управленческой 

мысли. Особенности эволюции хозяйства ведущих стран мира, 

обусловившие формирование новых идей в сфере управления в конце XIX – 

начале XX века. Главные представители школы научного управления и их 

труды. 

Творческое наследие Ф.У.Тейлора. и основные положения тейлоризма. 

Теоретические воззрения Г.Л.Ганнта, Ф. и Л. Гилбрет. Особенности взглядов 

Г.Форда и основные положения концепции  «фордизма». Вклад Г.Эмерсона в 

развитие идей классической школы управления. 



Развитие теории управления в работах представителей 

административной школы менеджмента. Теоретические воззрения 

А.Файоля.Отечественная школа в теории управления 

Главные представители отечественной школы: А.К.Гастев, 

П.М.Керженцев, А.А.Богданов. Их вклад в развитие теории управления. 

Развитие современной теории управления и задачи менеджмента в XXI 

веке. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Б1.Б.10.02 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цельосвоения дисциплины: 

- сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

 

Задачидисциплины: 
- формирование мышления, основанного на анализе управленческих 

решений с позиции организационных отношений; 

-. овладение навыками разработки системных концепций, выявления 

скрытых резервов организации в области управления; 

- совершенствование менеджмента компании на основе системного 

подхода, применение законов и принципов теории организации. 

- освоение передового опыта, накопленного в данной области знаний. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

- знать: основные события и процессы мировой и отечественной 

экономической истории, основные понятия и модели неоклассической и 

институциональной микроэкономической теории, макроэкономики и 

мировой экономики, основные макроэкономические показатели и принципы 

их расчета; 

- уметь: применять понятийно-категориальный аппарат, основные 

законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности, 

проводить анализ отрасли, используя экономические модели, использовать 

экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды 

бизнеса (организации); 

- владеть: навыками целостного подхода к анализу проблем общества, 

экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства. 

 



Содержание дисциплины 

 

Основные трактовки понятия организации. Предмет и метод теории 

организации. Организации как открытые и закрытые системы. Различные 

подходы к формированию типологии организаций. Основные характеристики 

организации как системы: размер, административный компонент, 

специализация, стандартизация, централизация, конфигурация. Общие 

законы организации и характер их проявления. Система законов 

организованной жизнедеятельности. 

Сущность и содержание принципов организации. Внутренняя 

структура и принципы статической организации. Правила построения 

организационных структур управления. Основные модели организационных 

структур: функциональная, дивизиональная, проектная, матричная. . 

Принципы рационализации.  

Элементы рационализма деятельности организации. Понятие и 

особенности функционирования социальной организации. Содержание 

законов организации компаний. Основные классификации хозяйственных 

организаций. Внешняя и внутренняя среда организационной системы. 

Анализ внутренней среды организации. Анализ внешней среды организации. 

Организационная культура: понятие, содержание, типология. Основные 

признаки, функции и компоненты организационной культуры. 

Стимулирование индивидуальных результатов труда. Определение 

должностных обязанностей и Стимулирование индивидуальных результатов 

труда. Определение должностных обязанностей и инструкций. 

Стимулирующая оплата труда для групп работников. Оплата труда 

руководителей и мотивация принятия риска. Оплата труда руководителей и 

мотивация принятия риска. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ» 

Б1.Б.10.03 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цельосвоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

 Задачидисциплины: 



-формирование у студентов четкого и ясного понимания 

закономерностей организационного поведения на этапах: личность, группа, 

организация. 

- овладение студентами основами делового общения, навыками 

проведения переговоров, работы в команде, искусством презентаций, 

правилами деловой этики. 

-обучение студентов методам мотивации, разрешения конфликтов, 

управления стрессами, формирования и развития организационной культуры 

в организации. 

-проводится ознакомление с основными социальными процессами и 

факторами, регулирующими поведение личности в организации и группе; 

-формируются навыки управленческого воздействия на подчиненных 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- основные принципы индивидуального и группового принятия 

решений; 

-основы построения процесса эффективного взаимодействия 

сотрудников в ходе совместной трудовой деятельности; 

-классические и современные теории мотивации. 

-основные психические свойства личности; 

-виды человеческого общения; 

-основные теории лидерства, мотивации, формирования группы; 

-методы управления поведением в организации; 

-особенности организационного поведения в сфере международного 

бизнеса; 

Уметь: 

- принимать решения о профессиональной пригодности работников с 

учетом характеристики их способностей и личностных качеств; 

-преодолевать барьеры взаимодействия и общения людей; 

-предупреждать негативное влияние ложных представлений и 

стереотипов на характер принимаемых управленческих решений. 

-провести исследование психологических свойств личности, 

социально-психологического климата в рабочей группе; 

-определять потребности работников; 

-прогнозировать развитие конфликтов и предотвращать нежелательные 

формы их проявления; 

-управлять стрессом на уровне организации; 

Владеть:    

-методами анализа причин и поступков (индивидуальных и групповых) 

поведения людей в организации; 

-методами формирования навыков управления поведением 

подчиненных и своим собственным. 

-навыками интерпретации полученных в процессе анализа результатов 

и формулирования выводов и рекомендаций по поведению сотрудников в 

организации. 



- 

Содержание дисциплины 

 

Основополагающие концепции организационного поведения. 

Элементы системы организационного поведения. Модели организационного 

поведения. Понятие личности и ее структура. Развитие личности и 

социализация. Современные теории личности. Типологии личностей. 

Взаимодействие человека и организации. 

Понятие мотивации, факторы мотивации. Группы в организациях. 

Стадии развития группы, нормы поведения. Сплоченность группы, основы 

групповой эффективности. Принятие решений в группах. 

 Организационные коммуникации. Коммуникации и 

высокоэффективное рабочее место. Стиль руководства. Стратегия и практика 

управления человеческими ресурсами. 

Теории атрибуции и лидерство. Основы власти в организации. Стили 

руководства. Модели поведения руководителя. Классификация конфликтов. 

Типы поведения людей в конфликтной ситуации. Методы разрешения 

конфликтов. Управление конфликтами. Роль конфликта в современных 

организациях.  

Влияние стрессов на деятельность организации. Индивидуальные 

методы борьбы со стрессом. Способы борьбы со стрессом в организации. 

Коммуникации в международной среде. Мотивация в разных культурах. 

Лидерство в разных культурах. Управление интернациональной рабочей 

силой. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МАРКЕТИНГ» 

Б1.Б.11 

 

Целии  задачи освоения дисциплины 

Целиосвоения дисциплины: 
- сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

- сформировать у студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности. 

Задачидисциплины: 

-изучить сложившуюся практику внедрения маркетинга маркетинг-

микса в деятельность отдельных фирм и организаций; 

-изучить организацию маркетинговой и рекламной службы в 

организации в условиях рыночных отношений; 



-получить навыки в организации исследования рынка товаров и 

услуг и оценки их качества и ассортимента; 

-определить специфику маркетинга в отдельных отраслях и сферах 

деятельности; 

-научиться оценивать конкурентоспособность отдельных товаров и 

услуг; 

-научиться собирать, обрабатывать и обобщать материалы, 

характеризующие соответствие ассортимента и качества представляемых на 

рынке товаров и услуг требованиям, установленным стандартом; 

-изучить действующие в условиях рынка виды цен, особенности их 

применения, ценовые стратегии и оценку влияния цен на 

конкурентоспособность товаров и услуг; 

-изучить методы и средства стимулирования реализации товаров и 

услуг; 

-изучить виды и средства рекламы, оценить эффективность 

рекламных мероприятий; 

-выявить современные каналы распределения товаров и услуг, 

уровни и типы организации доставки и продажи товаров; 

-изучить современные структуры службы маркетинга, рассчитать 

бюджет и план маркетинга; 

-изучить роль маркетингового контроля; 

- изучить особенности международного маркетинга, 

внешнеэкономического маркетинга. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

знать:  

 содержания маркетинговой концепции управления; 

 методов маркетинговых исследований; 

 основ маркетинговых коммуникаций. 

уметь: 

 диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и 

слабые стороны, разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

  использовать информацию, полученную в результате 

маркетинговых исследований; 

 ставить и решать задачи операционного маркетинга; 

 организовывать переговорный процесс, в том числе с 

использованием современных средств коммуникации. 

владеть: 

 методами разработки и реализации маркетинговых программ; 

 навыками деловых коммуникаций.  

 

 



Содержание дисциплины 

 

Цели и задачи маркетинга. Маркетинг как инструмент установления и 

оптимизации отношений предприятий с рынком, повышение эффективности 

их деятельности и конкурентоспособности.  Система маркетинга, основные 

элементы системы.  

Основная группа факторов системы маркетинга: поставщики, продукцию 

которых реализует данная фирма и ее конкуренты, а также посредники и 

средства на рынке (внутренняя среда). Понятие о сегментировании рынка, 

разновидности сегментирования. Понятие товара. Товар как продукт труда, 

произведенный для продажи. Классификация товара. Товары личного 

пользования, товары производственного назначения.  

Товары длительного и краткосрочного пользования. Товары особого 

спроса. Международная классификация товаров. Единичный товар, товар 

группа, товар объект, товар программа. Понятие конкуренции. Цена продажи 

и цена потребления. Рынок продавца и рынок покупателя. Эффект 

потребления. Конкурентоспособность организации. Оценка 

конкурентоспособности товара и услуг. Анализ деятельности конкурентов. 

Методы конкурентной борьбы. Цена в системе маркетинга. Цена и закон 

стоимости. Основные факторы ценообразования. Комплекс маркетинговых 

коммуникаций. Этапы разработки эффективной коммуникации. 

Маркетинговые структуры и их особенности: функциональная организация 

маркетинга. Сущность и содержание международного маркетинга. Способы 

выхода на международные рынки. Проблемы стандартизации и адаптации в 

международном маркетинге. Значение международного маркетинга при 

вступлении России в ВТО. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ФИНАНССВЫЙ УЧЕТ» 
Б1.Б.12.01 
 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

- сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем  

Задачидисциплины: 

- получение знаний в области постановки и ведения бухгалтерского 

учета в коммерческих организациях; 



-выработка умений самостоятельного проведения, оформления 

хозяйственные операции, обобщения и систематизации бухгалтерской 

информации; 

-формирование навыков использования нормативно – правовой 

информации при отражении движения имущества организации, источников 

его формирования, хозяйственных операций. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
-цель бухгалтерского финансового учета, его задачи и объекты;  

-нормативные документы, регулирующие порядок ведения 

бухгалтерского учета и составления отчетности;  

-правила документального оформления и отражения на счетах 

бухгалтерского учета хозяйственных операций; 

-принципы организации бухгалтерского финансового учета 

хозяйствующего субъекта; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения внеоборотных активов организации; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения оборотных активов организации; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения текущих расчетов и обязательств организации; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения собственного капитала организации; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения доходов, расходов, результатов финансово – хозяйственной 

деятельности организации; 

-особенности организации и ведения учета и отражения в отчетности 

движения привлеченного капитала организации; 

-организацию внутреннего контроля и прядок отчетности материально 

ответственных лиц; 

-порядок формирования учетной политики организации. 

Уметь: 
-осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор и 

анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических 

расчетов; 

-обрабатывать массивы экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, анализировать, оценивать, интерпретировать 

полученные результаты и обосновывать выводы; 

-оформлять и систематизировать первичные документы, регистрируя 

факты хозяйственной деятельности; 

-составлять корреспонденцию счетов, отражая хозяйственные операции 

на счетах синтетического и аналитического учета; 

-обобщать бухгалтерскую информацию для составления отчетности; 

-решать практические задачи с использованием всех аналитических 

методов и приемов; 



-выбирать наиболее оптимальные для конкретной организации 

варианты учета, аргументировано обосновывая свою точку зрения; 

-составлять учетную политику организации для целей бухгалтерского 

учета. 

Владеть: 
-работы с первичными документами, отчетной документацией; 

-осуществления учетно-аналитических процедур, систематизации 

бухгалтерской информации; 

-использования специальной экономической терминологии и лексики 

специальности; 

-самостоятельного овладения новыми знаниями, использования 

современных образовательных технологий; 

-формирования учетной политики организации и ведения 

бухгалтерского учета, начиная с оформления документов, заканчивая 

составлением бухгалтерской отчетности; 

-использования полученных при изучении дисциплины «Бухгалтерский 

финансовый учет» знаний в образовательном процессе при освоении других 

дисциплин, предусмотренных учебным планом; 

-участия в научных дискуссиях, конференциях по проблемам 

бухгалтерского учета. 

 

Содержание дисциплины 
 

Цели, задачи, функции бухгалтерского финансового учета, 

нормативно-правовое регулирование бухгалтерского финансового учета. 

Нормативное регулирование движения материально-производственных 

запасов, документальное оформление, синтетический учет запасов 

организации Организация и ведение учета расходов на производство 

продукции (работ, услуг), документальное оформление, синтетический учет 

расходов на производство.  

Нормативное регулирование операций с ценными бумагами и 

финансовых вложений, документальное оформление, синтетический учет 

финансовых вложений.  

Организация расчетов с поставщиками и подрядчиками, 

документальное оформление, синтетический учет расчетов. Нормативное 

регулирование учета труда и его оплаты, документальное оформление, 

синтетический учет расчетов с персоналом.  

Нормативное регулирование учета нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка), документальное оформление, синтетический учет 

прибыли и убытков.  

Нормативное расчетов с бюджетом, документальное оформление, 

синтетический учет расчетов.  

Нормативное регулирование бухгалтерской отчетности, порядок 

обобщения информации, взаимосвязь учетных регистров и отчетных форм 

 



 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ» 

Б1.Б.12.02 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения  дисциплины: 

сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение базовых понятий и категорий финансового анализа; 

- рассмотрение теоретических основ финансового анализа;  

- получение глубоких знаний о направлениях финансового анализа и 

процедурах его проведения; 

- формирование практических навыков по использованию основных 

методов, приемов и способов проведения финансового анализа. 

 

В результате изучения дисциплины «Финансовый анализ» студент 

должен: 

Знать: 

-базовые понятия и категории финансового анализа;  

-цели, задачи и роль финансового анализа в управлении организацией; 

-принципы организации финансового анализа, основные направления и 

информационные источники для его проведения; 

-методологические аспекты финансового анализа; 

Уметь:  

-оценивать текущее финансовое состояние организации на основе 

анализа ее имущественного потенциала, ликвидности и платежеспособности, 

финансовой устойчивости, деловой активности и финансовых результатов; 

-выявлять и описывать факторы, обусловливающие изменение 

финансового состояния организации; 

-использовать методы и приемы диагностики и прогнозирования 

развития финансового состояния организации; 

Владеть: 

-практическими навыками по использованию основных методов, 

приемов и способов проведения финансового анализа; 

-практическими навыками организации финансового анализа; 

-навыками анализа и оценки текущего финансового состояния 

организации и прогнозирования его изменения; 



-навыками по интерпретации результатов финансового анализа, их 

оценке и разработке мероприятий по стабилизации финансового состояния 

организации. 

 

Содержание дисциплины 

 

Основные направления и классификация методов финансового анализа. 

Информационное обеспечение финансового анализа. Основные задачи 

анализа имущественного потенциала организации. Составление 

агрегированного баланса. Вертикальный и горизонтальный анализ баланса. 

Анализ структуры и динамики активов. Анализ структуры и динамики 

пассивов. Анализ соотношения дебиторской и кредиторской задолженности. 

Анализ текущей и перспективной ликвидности, собственных 

оборотных средств и чистого оборотного капитала. Коэффициентный анализ 

ликвидности и платежеспособности. Анализ соотношения активов и 

пассивов как инструмент оценки финансовой устойчивости. 

Коэффициентный анализ финансовой устойчивости организации. 

Основные направления количественной оценки деловой активности: 

«золотое правило экономики», коэффициентный анализ интенсивности и 

эффективности использования материальных и финансовых ресурсов. 

Анализ уровня, динамики, качества, формирования и использования 

прибыли. Анализ рентабельности активов организации. 

Анализ денежных потоков прямым и косвенным методами. Анализ 

ликвидного денежного потока.  

Методики оценки вероятности банкротства. Анализ признаков 

фиктивного или преднамеренного банкротства. 

 
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ» 
 

Б1.Б.12.03 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цельюосвоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 



современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем 

Задачидисциплины: 
- формирование у обучающихся системы знаний об управленческом 

учете, особенностях и принципах его организации; 

- формирование умений и навыков применять теоретические 

положения в практической деятельности; 

В результате изучения дисциплины «Управленческий учет» студент 

должен: 

Знать: 

- сущность, особенности, задачи и вопросы организации 

бухгалтерского управленческого учета; 

- современные подходы к классификации методов учета затрат и 

калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), характеристику 

методов и поведение затрат; 

- методику учета и контроля затрат по объектам калькулирования; 

- методику калькулирования себестоимости продукции с 

использованием методов и способов, применяемых в мировой практике; 

- роль бухгалтерского управленческого учета в управлении затратами; 

- порядок трансфертного образования; 

- сущность и значение сегментарной отчетности организации; 

- методику организации автономной и интегрированной систем учета; 

- порядок использования данных бухгалтерского управленческого 

учета для анализа и принятия обоснованных решений на различных уровнях 

управления. 

Уметь: 

- применять теоретические знания по управленческому учету при 

решении ситуационных задач; 

- определять точку безубыточности, запас прочности, рассчитывать 

эффект операционного рычага; 

- оптимизировать ассортимент выпускаемой продукции; 

- принимать решения по вопросам ценообразования; 

- использовать релевантный подход при принятии управленческих 

решений; 

- разрабатывать форматы внутренней отчетности по центрам 

хозяйственной ответственности; 

- анализировать деятельность центров хозяйственной ответственности; 

- разрабатывать учетную политику с учетом ведения бухгалтерского 

управленческого учета. 

Владеть: 
- современными подходами организации бухгалтерского 

управленческого учета в организациях; 

- методиками учета затрат, их применением в различных сферах 

деятельности; 



- отличиями и взаимосвязями бухгалтерского управленческого и 

финансового учета; 

- знаниями о формировании внутренней отчетности центров 

хозяйственной ответственности с учетом особенностей их производственной 

деятельности; 

- информационными системами бухгалтерского управленческого учета, 

на базе которых возможно принятие эффективных управленческих решений 

и контроль за их исполнением; 

- методическими подходами составления бюджетов операционного и 

финансового блоков. 

 

Содержание дисциплины 

 

Понятие управленческого учета, его предмет. Принципы, функции, 

методы, объекты и задачи управленческого учета. 

Характеристика информации, формируемой в системе управленческого 

учета. 

Классификация затрат для исчисления себестоимости продукции. 

Классификация затрат для принятия управленческих решений. 

Современные подходы к классификации методов учета затрат и 

калькулирования себестоимости продукции. 

Учет и контроль издержек производства по видам расходов, местам 

формирования, центрам ответственности. 

Метод калькулирования, как база ценообразования. Нормативный 

метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 

Система «стандарт-кост»: сущность, методика калькулирования 

себестоимости. Сравнительная характеристика нормативного метода и 

системы «стандарт-кост». 

Система «директ-костинг». Простой и развитой «директ-костинг». 

Методика трансфертного ценообразования на продукцию собственного 

производства, употребляемую на внутренние нужды, покупные 

материальные ценности, услуги вспомогательных производств. 

Планирование. Бюджетирование. Этапы и цели бюджетирования. Виды 

бюджетов. Отличие бюджетов от планов. 

Цели и блок-схема проведения анализа исполнения бюджетов 

организации. 

Сущность, значение и правила построения сегментарной отчетности. 

Сегментарная отчетность как основа деятельности центров 

ответственности. Финансовые критерии оценки деятельности центров 

ответственности 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ИНВЕСТИЦИИ» 
Б1.Б.13 



 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цель освоения  дисциплины: 

 сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью находить основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

 сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Задачи дисциплины:  

- изучить экономическую сущность инвестиций, 

- освоить систему оценки эффективности реальных инвестиций;  

- определить особенности и методику финансовых инвестиций; 

- способность рассчитать эффективность вложений в финансовый 

портфель. 

В результате изучения  дисциплины студент должен: 

 Знать: 

-основные категории и понятия курса «инвестиции»; 

-структуру, инфраструктуру и порядок функционирования 

финансового и инвестиционного рынка Российской Федерации и его 

отдельных сегментов; 

-обращающиеся на финансовых рынках финансовые инструменты; 

-организацию финансовой деятельности в Российской Федерации; 

-порядок бухгалтерского учета и налогообложения инвестиционной 

деятельности хозяйствующих субъектов в Российской Федерации; 

 Уметь: 

-определять эффективность вложений в реальные инвестиции; 

-осуществлять технический анализ на фондовом рынке; 

-проводить фундаментальный анализ на фондовом рынке; 

-оценить инвестиционные риски. 

 Иметь представление: 

-методологии исследования инвестиций и инноваций; 

-современных методах сбора, обработки и анализа финансовых 

показателей, оценке бизнеса, эффективности вложений в реальные 

инвестиции и формирования портфеля ценных бумаг. 

 

Содержание дисциплины 

 

Особенности функционирования инвестиционного рынка. Оценка и 

прогнозирование развития инвестиционного рынка.   

Инвестиционный проект, его жизненный цикл. Теоретические 

особенности управления проектами.  



Управление рисками инвестиционного проекта. Финансирование 

реальных проектов 

Основные принципы и методы оценки эффективности и финансовой 

реализуемости инвестиционных проектов (ИП). Оценка и управление 

стоимостью инвестиций на РЦБ 

Управление портфелем ценных бумаг. Формирование эффективного 

портфеля ценных бумаг 

Основные подходы в оценке бизнеса (доходный и имущественный 

подходы, метод сравнения, на основе экономической прибыли). Оценка 

бизнеса в процессе реструктуризации. 

Оценка бизнеса в системе антикризисного управления 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «УЧЕТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО БИЗНЕСА» 

Б1.Б.14 

Цели и задачиосвоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем. 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся -

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Задачи дисциплины:  

-формирование знаний о содержании учета на предприятиях малого 

бизнеса в системе специальных дисциплин по выбору, его принципах и 

назначениях; 

-приобретение системы знаний о малом предпринимательстве как 

одной из функций деятельности, направленной на получение прибыли и 

призванной способствовать достижению целей развития малого 

предпринимательства в стране; 

-подготовка и представление учетной информации, бухгалтерской и 

налоговой отчетности, удовлетворяющей требованиям различных 

внутренних и внешних пользователей; 

-усвоение теоретических основ отражения хозяйственных операций, на 

основе которых формируются показатели об имущественном состоянии и 

финансовых результатах деятельности малого предприятия; 



-использование учетной информации для формирования 

профессиональных суждений, оценки эффективности деятельности 

организации малого бизнеса.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
-нормативное регулирование деятельности субъектов малого бизнеса;  

-сущность, функции, особенности, общие принципы организации 

бухгалтерского учета субъектами малого бизнеса; 

-особенности применения специальных режимов налогообложения; 

-документальное оформление, синтетический и аналитический учет в 

организациях малого бизнеса; 

-состав и формы отчетности субъектов малого бизнеса, порядок 

составления и представления. 

Уметь: 
-использовать систему полученных знаний для получения и обработки 

информации для систематизации данных о деятельности субъектов малого 

бизнеса; 

-решать на конкретных примерах задачи по учету активов, 

обязательств, собственного капитала, доходов и расходов субъектов малого 

бизнеса, порядок формирования финансового результата и  т.д.; 

-составлять регистры синтетического и аналитического учета, формы 

отчетности, как при обычной форме ведения бухгалтерского учета, так и при 

упрощенной системе налогообложения и ведения учета; 

-определять налоговую нагрузку при разных режимах упрощенной 

системы налогообложения и выбирать оптимальную; 

-исчислять все виды действующих налогов в субъектах малого бизнеса.  

Владеть: 

-работы с нормативными документами, определяющими 

методологические особенности бухгалтерского и налогового учета в 

организациях малого бизнеса; 

-ведения учета и формирования отчетности субъектами малого бизнеса, 

использующими упрощенную систему налогообложения; 

-ведения учета и формирования отчетности субъектами малого бизнеса, 

использующими основную систему налогообложения; 

-ведения бухгалтерского учета при специальных налоговых режимах, 

используемых малым бизнесом; 

-определения налогооблагаемой базы, расчета налоговых обязательств; 

- оперативного предоставления учетной информации, необходимой для 

управления организацией, выполнения функций прогнозирования, 

планирования, контроля и экономического анализа хозяйственной 

деятельности; 

-самостоятельно овладевать новыми знаниями в области 

бухгалтерского учёта. 

 

Содержание дисциплины 



 

 Система государственной поддержки и регулирования малого бизнеса 

в РФ.  

Особенности организации и формы ведения бухгалтерского учета на 

малых предприятиях. 

Налогообложение субъектов малого бизнеса. 

Определение эффективности перехода на специальные налоговые 

режимы субъектами малого бизнеса. Учет, отчетность и налогообложение 

индивидуальных предпринимателей. 

 Учет материальных затрат и расчетов с персоналом в субъектах малого 

бизнеса. 

Учет себестоимости продукции, работ, услуг и определение 

финансового результата субъектами малого бизнеса. 

Отчетность и ответственность субъектов малого бизнеса. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Б.Б.15 

 

Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками применять основные методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации; 

Задачи дисциплины 

- ознакомить учащихся с основными принципами и базовыми 

концепциями финансового менеджмента в современных рыночных условиях; 

с классическими и современными финансовыми теориями и моделями, 

используемыми в зарубежной и российской финансово-хозяйственной 

практике;  

- обучить технике расчета и методам использования основных 

количественных показателей, используемых при принятии финансовых 

решений; 

- рассмотреть основные источники финансирования деятельности 

компании и принципы формирования оптимальной структуры капитала; 



- обучить оценке финансовых и инвестиционных возможностей 

компании на основе имеющейся информации с учетом разработанной 

финансовой стратегии; 

- рассмотреть основные направления инвестиционной политики 

компании, обучить методам оценки риска и доходности финансовых 

вложений; 

- обучить методам оценки денежных потоков компании и ознакомить с 

существующими критериями оценки эффективности управленческих 

решений в области финансов;  

- обучить приемам управления основным и оборотным капиталом 

компании с позиций максимальной эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 
-основы и базовые концепции финансового менеджмента; 

-принципы и методы управления активами предприятия; 

-методы финансирования деятельности предприятия, понятия цены и 

структуры капитала; 

-виды инвестиций, оценка эффективности портфельных инвестиций и 

инвестиционных проектов; 

-основные положения финансового анализа; 

-методы финансового планирования и прогнозирования; 

-методы управления предпринимательскими рисками и способы их 

снижения. 

Уметь: 
-анализировать информационные и статистические материалы по 

оценке финансового состояния предприятия, используя современные методы 

и показатели такой оценки; 

-владеть методами анализа и управления активами и пассивами 

предприятия; 

-использовать современные методики оценки эффективности 

инвестиционных проектов; 

-владеть методиками оценки и управления предпринимательскими и 

финансовыми рисками; 

-использовать современное программное обеспечение для разработки и 

реализации финансовых управленческих решений, а также оценки их 

эффективности; 

-самостоятельно изучать литературу по финансовому менеджменту и 

на основе ее анализа принимать верные решения. 

Владеть: 
-методами анализа и управления активами и пассивами предприятия, 

методиками оценки и управления предпринимательскими и финансовыми 

рисками, 



- использовать современные экономико-математические модели и 

компьютерные технологии имитационного моделирования экономических 

процессов и оценки эффективности инвестиционных проектов, 

- делать обоснованные выводы и принимать грамотные управленческие 

решения. 

 

Содержание дисциплины 

Базовые концепции финансового менеджмента. Характеристика 

отдельных составляющих микросреды: поставщики, посредники, 

конкуренты, покупатели. 

Информационное обеспечение финансового менеджмента. Требования 

к информации. Управленческий учет и его значение. 

Понятие финансовой отчетности и ее пользователи. Содержание 

финансовой отчетности. Финансовые коэффициенты и финансовые 

пропорции 

Понятие структуры капитала. Оценка стоимости капитала. Методы 

оценки. Модель доходности финансовых активов. Метод дисконтирования 

денежного потока. 

Распределение прибыли и эффективность функционирования 

предприятия. Дивидендная политика и факторы, ее определяющие. 

Значение планирования затрат в современных условиях. 

Классификация затрат предприятия. Переменные и постоянные издержки. 

Управление составляющими текущих активов. 

Управление запасами. Разработка оптимальной политики управления 

запасами. Показатели уровня запасов. Использование методов АВС- и XYZ-

анализа для управления запасами. 

Управление дебиторской задолженностью. 

Понятие и расчет чистого оборотного капитала. Текущие активы, 

краткосрочные обязательства. 

Управление кредиторской задолженностью. Показатели, 

характеризующие эффективность управления кредиторской задолженностью.  

Сущность финансового планирования и прогнозирования. Методы 

финансового прогнозирования. Метод "процента от продаж". 

Бюджетирование. 

Сущность риска. Функции предпринимательского риска. 

Классификация предпринимательских рисков. Соотношение 

доходности и риска. Виды анализа предпринимательского риска: 

качественный и количественный. 

Управление предпринимательскими рисками. Методы снижения риска. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ» 



Б1.Б.16 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия 

- сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде 

- сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыкамииспользования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

Задачи дисциплины: 

- овладение теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами исследования в области управления персоналом; 

- подготовка студента к профессиональной организационно-

управленческой, проектно-аналитической и конкретно-исследовательской 

деятельности в сфере управления персоналом. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-внешнюю и внутреннюю среду предприятия или организации, 

ключевые элементы и оценивать их влияние на предприятие, организацию 

персонала; 

-состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения 

обеспечения потребности предприятия или организации в персонале; 

-методы разработки и реализации мероприятий по совершенствованию 

организации труда персонала;  

-методы разработки и реализации программы профессионального 

развития персонала и оценивать их эффективность; 

-методы оценки рисков, социальную и экономическую эффективность 

принимаемых решений в управлении персоналом; 

-методы разработки и реализации мероприятий по совершенствованию 

мотивации и стимулированию персонала предприятия или 

организации;использовать различные методы текущей деловой оценки (в т.ч. 

аттестации) персонала. 



Уметь: 

-реализовывать основные управленческие функции в сфере управления 

персоналом; 

- разрабатывать и реализовывать стратегии управления персоналом; 

анализировать экономическую и социальную эффективность деятельности 

подразделений по управлению персоналом. 

Владеть: 

-современными технологиями управления развитием персоналом;  

-современными технологиями управления поведением персонала.  

 

Содержание дисциплины 

Понятие, цели, задачи, ориентированность УЧР. Диагностическая 

модель УЧР 

Философия УЧР (российская, американская, английская, японская и 

др.). Концепция УЧР. Закономерности и принципы УЧР. Методы построения 

системы УЧР. 

Понятие личности. Целенаправленность и способности личности. 

Способности руководителя.  

Организационная структура. Штатная структура. Социальная 

структура. Ролевая структура. Разделение и кооперация труда 

. Организационное обеспечение СУПО. Кадровое и документационное 

обеспечение. Информационное и техническое обеспечение. Нормативно - 

методическое и правовое обеспечение  

Кадровая политика (направления и принципы, место и роль, 

содержание). Стратегия управления и ее реализация. Система 

стратегического управления. 

Сущность, виды и уровни планирования Планирование и 

прогнозирование потребности в персонале. Набор, отбор, расстановка 

персонала. . Управление деловой карьерой, кадровый резерв, управление 

продвижением. Оценка и аттестация персонала. Организация и 

нормирование труда. . Мотивация, стимулирование и оплата труда. 

Анализ методик оценки эффективности. Оценка результатов труда. 

Оценка результатов деятельности подразделений 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ И ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

Б1.Б.17 



Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками методов принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

Задачи дисциплины: 
-освоение приемов оценки внутреннего состояния фирмы; 

-приобретение практических навыков по определению конкурентного 

положения компании и предвидению возможных негативных изменений во 

внешней среде; 

-получение необходимых знаний для того, чтобы разрабатывать меры 

по стабилизации и улучшению конкурентных позиций своей организации; 

-овладение навыками по структурированию целей и определению 

стратегий достижения поставленной цели; 

-подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

-оперативное управление малыми коллективами и группами, 

сформированными для реализации конкретного экономического проекта. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 основные теории стратегического менеджмента; 

 теоретические и практические подходы к определению источников и 

механизмов обеспечения конкурентного обеспечения организации; 

 содержание и взаимосвязь основных элементов процесс 

стратегического управления; 

 основы генезиса концепции корпоративной социальной 

ответственности, роль и место этики бизнеса в системе КСО; 

  основные направления интегрирования КСО в теорию и практику 

стратегического управления. 

Уметь: 

 разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные 

стратегии развития организации; 

 идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания 

заинтересованных сторон организации с позиции концепции КСО. 

Владеть: 

 методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-

единицы; 

 методами формирования и поддержания этичного климата в 

организации. 



 

Содержание дисциплины: 

 

Стратегическое управление и стратегия организации. Место и роль 

стратегического управления в системе управления. 

Идеология стратегического управления. Эволюция и виды 

стратегического управления. Стратегический маркетинг. 

Ситуационный анализ. Анализ внешней (макро и микро) среды. Анализ 

внутренней среды. Анализ внутренней среды. Стратегический потенциал 

организации 

Формирование и выбор стратегических целей и стратегии 

организации.Матричные методы выбора стратегии 

Стратегия и техническая политика организации и ее роль в 

поддержании конкурентоспособности организации. 

Стратегия внешнеэкономической деятельности Факторы ее 

определения. 

Стратегия и основные области стратегических изменений, 

организационная структура и организационная культура. 

Управление в условиях стратегических изменений. . Процесс 

управления организацией Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

 

Б1.Б.18 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Целиосвоения  дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьнаходить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений. 

Задачидисциплины: 

 - создание целостного представления основ систематических знаний в 

области корпоративной социальной ответственности, имеющей 

нормативные, стилевые, функциональные особенности, которые выступают 

организующим началом современных (креативных) корпораций- сообществ, 

корпоративного управления и корпоративных отношений; 



- усвоение современных теоретических представлений о 

корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной 

социальной ответственностью; 

 - овладение основами методологии и методики в области 

корпоративного социального учета, аудита и отчетности; 

 - приобретение базовых навыков практической работы в области 

развития и управления корпоративной социальной ответственностью. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- основы межкультурных отношений в менеджменте; 

 - основные мотивы и механизмы принятия решений органами 

государственного управления;  

Уметь: 

- учитывать последствия управленческих решений и действий с 

позиций социальной ответственности; - анализировать социально значимые 

проблемы и процессы;  

- оценивать экономические и социальные условия осуществления 

предпринимательской деятельности ; 

Владеть: 

 - навыками участия во внедрении технологических и продуктовых 

инноваций; 

 -навыками эффективной организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; 

 - навыками учета аспектов КСО при разработке и реализации 

стратегии организации; 

 - навыками использования нормативных правовых документов в своей 

деятельности. 

Содержание дисциплины 

 

Сущность корпоративной социальной ответственности.  История 

возникновения и развития корпоративной социальной ответственности.  

Теоретические принципы и международные стандарты корпоративной 

социальной политики. Корпоративная социальная ответственность и 

эффективный менеджмент организаций. Социальное инвестирование в 

организациях. Инструменты социальных технологий. Государственное 

регулирование социальной ответственности. Внешне средовое влияние на 

корпоративную социальную ответственность. Оценка социальной 

ответственности и рейтинга предприятия. Корпоративная культура. 



 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

« БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Б1.Б.19 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьиспользовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций.  

Задачидисциплины : 
- сформировать теоретические основы безопасности 

жизнедеятельности в системе «человек – среда обитания»;  

-  изучить правовые, нормативно-технические и организационные 

основы безопасности жизнедеятельности; основы физиологии;  

- изучить анатомо-физиологические последствия воздействия на 

человека травмируемых, вредных и поражающих факторов; 

- сформировать средства и методы повышения безопасности; методы 

прогнозирования чрезвычайных ситуаций.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-  правовые, нормативно–технические основы безопасности 

жизнедеятельности;  

- средства, методы повышения безопасности, экологичности и 

устойчивости технических средств. 

Уметь: 

- оценивать психические, физиологические особенности человека, 

социальную значимость потребителей; 

-  применять информационные технологии, офисное оборудование и 

персональные средства в профессиональной деятельности; 

-  организовывать и проводить защитные мероприятия при 

возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- проводить контроль параметров на их соответствие санитарным 

нормам и правилам. 

Владеть: 

- вопросами обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

производственных, бытовых условиях и в чрезвычайных ситуациях. 

Содержание дисциплины 

Теоретические основы безопасности жизнедеятельности. Основы 

физиологии труда.  



Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности.Негативные 

факторы в системе «человек – среда обитания». 

Классификация и характеристика чрезвычайных ситуаций.Защита 

населения в чрезвычайных ситуациях и принципы организации мер по их 

ликвидации. Устойчивость функционирования объектов 

экономики.Управление безопасностью жизнедеятельности. Охрана труда  на 

предприятиях отрасли. 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ» 

Б1.Б.20 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Целиосвоения дисциплины: 
-сформироватьу студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьучаствовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений; 

-сформироватьу студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ 

умением координировать деятельность исполнителей с помощью 

методического инструментария реализации управленческих решений в 

области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ. 

Задачидисциплины: 

- обучить студентов основным и новейшим тенденциям управления 

социально-экономическими системами с учетом передового отечественного 

и зарубежного опыта; 

- дать студентам полное и всестороннее представление о 

специфических особенностях управленческой деятельности, об 

организационных формах и структурах управления предприятиями и 

организациями в условиях рыночной экономики; 

- достаточно полно представить материал по управлению проектами: 

стратегическому, текущему, инновационному, финансовому, 

информационному, управлению трудовыми ресурсами; 

- способствовать получению студентами необходимых практических 

знаний и навыков работы, использование которых позволит повысить 



эффективность деятельности предприятий и организаций, укрепить их 

позиции на рынке. 

В результате  изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- теоретические основы и понятийный аппарат дисциплины; 

- основные виды и элементы проектов; 

- важнейшие принципы, функции и методы управления проектом; 

- порядок разработки проектов; 

- специфику реализации проектов. 

Уметь: 
- использовать полученные знания для разработки и управления 

проектами; 

- разрабатывать основные документы проекта; 

- составлять коммуникационный план проекта; 

- использовать инструменты и методы управления интеграцией, 

содержанием, сроками, стоимостью, качеством, человеческими ресурсами, 

коммуникациями, поставками проекта; 

- также анализировать и управлять рисками и изменениями, 

возникающими при управлении проектами; 

- проводить расчеты и анализ решений по изучаемым в курсе моделям 

и методам на персональном компьютере; 

- проектировать и организовывать процесс управления проектами; 

- организовывать и контролировать выполнение проекта. 

Владеть: 

- специальной терминологией управления проектами; 

- навыками применения различного инструментария в проектной 

деятельности;  

- умением работать в команде и выстраивать отношения с коллегами на 

основе уважения и доверия. 

 

Содержание дисциплины 

 

Происхождение понятий «проект» и «управление проектом». 

Современные тенденции развития теории управления проектом. Управление 

проектом – реализация системного подхода, искусство достижения целей. 

Классификация базовых понятий управления проектами. 

Классификация типов проектов. Цель и стратегия проекта. Составление 

стратегического плана проекта. Разработка критериев выбора проекта. 

Основные методы выбора проекта. Способы сбора информации о проекте. 

Процедуры организации исполнения проекта. Центр управления 

проектом. Организация работы персонала. 

Дерево целей проекта. Принципы управления организацией проекта. 

Определение понятия «организационная структура проекта». Документация 

проекта. Определение и согласование проекта. 



Виды ресурсов проекта. Управление материально-техническим 

обеспечением проекта. Управление коммуникациями проекта. Управление 

персоналом проекта. 

Управление затратами проекта. Ведение проекта. Завершение проекта 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЛИДЕРСТВО» 

 

Б1.Б.21 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьрешать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыкамиразличных способов разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде 

Задачидисциплины: 
-пропагандировать лидерское поведение менеджеров как наиболее 

адекватное гуманистическому направлению в управлении персоналом и 

наиболее эффективную форму влияние на поведение работников. 

-способствовать формированию у менеджеров системного лидерского 

мышления 

-способствовать менеджменту в выборе наиболее адекватных моделей 

и концепций лидерства при решении конкретных задач менеджмента Знание 

и оценка степени применимости классических теорий лидерства в 

конкретных ситуациях 

-помогать менеджерам в самопознании и познании собственного 

эмоционального интеллекта как основы успешного лидерства и понимания 

других людей 

-способствовать менеджерам в развитии своего трудового потенциала и 

эмоционального интеллекта, индивидуального и группового потенциала 

подчиненных ему работников 

-способствовать организации группового решения умственных задач и 

достижению креативного результата 

-способствовать менеджменту в формировании высокопродуктивной 

команды и поддержании ее продуктивности 



-способствовать менеджеру в налаживании эффективных 

коммуникаций в группе, этичном поведении и использовании моральных 

критериев при принятии решений 

- способствовать менеджерам в диагностике и исправлении 

девиантного поведения работников и групп и урегулировании конфликтов 

-выступать в роли лидера, возглавляемого им подразделения. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-эволюцию взглядов на лидерство; 

-основные теории лидерства; 

-технологии диагностики лидерских качеств; 

-арсенал способов воздействия лидера на последователей; 

-основные характеристики малой группы; 

-принципы командообразования; 

-этапы развития команды; 

-ролевой репертуар членов команды; 

-особенности проектной команды; 

-особенности команды менеджеров высшего звена управления; 

-методы управления командой. 

Уметь: 

-оценивать собственные лидерские качества; 

-выявлять индивидов, обладающих лидерским потенциалом; 

-выбирать стиль лидерства, сообразно реальным обстоятельствам; 

-оценивать влияние лидера на эффективность деятельности группы 

(организации); 

-формировать команду из коллег; 

-организовать работу команды; 

-мотивировать членов команды; 

-контролировать работу команды; 

-организовывать внутрикомандные коммуникации; 

-оценивать эффективность деятельности команды. 

Владеть: 

- современными технологиями влияния на индивидуальное и групповое 

поведение в организации; 

-современным инструментарием управления человеческими ресурсами; 

- навыками деловых коммуникаций; 

- методами планирования деловой карьеры. 
 

Содержание дисциплины 

 

Понятие лидерства. Лидер и менеджер: общее и различия. Основные 

теории лидерства, типологии лидерства. Четыре основы успеха лидера 

Теоретические основания системного мышления лидера. Методы 

анализа и самопознания личности и познания других людей. Невербальные 



методы общения. Этика лидера: понятие, определение этичности, социальная 

ответственность лидера и его организации. 

Теории формирования команд. Диалектика отношений лидера и 

последователей в процессе развития команды. Основные характеристики и 

факторы эффективности командной работы и их диагностика. 

Методы организации коллективной умственной деятельности и 

решения проблем. 

Типы индивидуальных и групповых девиаций. Выявление и устранение 

девиаций в поведении сотрудников и групп. Понятие и типология 

конфликтов. Методы диагностики и урегулирования конфликтов 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Б1.Б.22 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность  анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений  

Задачи дисциплины:  

В процессе изучения дисциплины, будущие специалисты получают 

знания, обеспечивающие системное представление о денежном обращении и 

кредите. 

 Изучение предмета включает получение студентами представления о 

методологических, теоретических, методических и организационных основах 

функционирования финансов корпораций Российской Федерации.  

Процесс изучения дисциплины включает решение следующих задач:  

-Изучить экономическую сущность финансов и направления 

финансовой деятельности корпораций, 

- освоить механизм финансового управления в корпорации;  

- определить особенности и методика финансового управления 

корпораций различных форм и видов; 

- способность рассчитать основные показатели финансовой 

деятельности корпорации. 

В результате изучения  дисциплиныстудентдолжен: 

 Знать: 

- знание о природе и сущности корпоративных финансов, их 

функциях и признаках, структурных элементах финансовой системы 



корпорации, организации финансового управления и контроля; 

- о формировании и распределении финансовых результатов 

корпорации, 

-об организации ценообразования, в т.ч. трансфертного, и его влияния 

на финансовые результаты;  

- о роли и механизме действия финансов в социальной сфере 

корпорации,  

- о различиях в финансовом механизме, слияниях и поглощениях, 

банкротстве и ликвидации корпораций; 

-об особенностях международной финансовой 

деятельностикорпорации. 

 Уметь: 

-определить оптимальный размер УК корпорации; 

-сделать прогноз основных финансовых показателей деятельности 

корпорации; 

- сделать анализ финансовой устойчивости и ликвидности корпорации; 

- оценить перспективную платежеспособность корпорации, 

возможность ее банкротства; 

- сделать анализ деловой активности корпорации; 

- рассмотреть рентабельность капитала корпорации.  

 Иметь представление: 

- об организации проведения финансового анализа корпорации, 

- о роли финансового контроля в управлении финансами корпорации, 

- о методике проведения финансового планирования, в т.ч. 

инвестиционной деятельности корпорации; 

- о создании денежных фондов в корпорации, распределении ее 

доходов, использования собственного и заемного капитала, эффективности 

использования формируемых фондов корпорации. 

 

Содержание дисциплины 

 

Сущность и организация финансов в корпорации. Особенности 

финансового управления в корпорациях. Финансовые ресурсы и капитал 

корпорации. Управление внеоборотным капиталом корпорации. Управление 

оборотным капиталом корпорации. Управление инвестициями в корпорации. 

Финансовые инвестиции корпораций. Управление затратами в корпорации. 

Цены на продукцию и их влияние на финансовые результаты корпорации 

Управление доходами корпорации. Прибыль и рентабельность 

корпорации. Налоговый менеджмент. Разработка финансовой политики 

корпорации и анализ финансового состояния корпорации. Финансовое 

планирование в корпорации. Финансовые вопросы реорганизации 

корпораций, прогноз банкротства. Развитие международной финансовой 

деятельности корпораций.  

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «МАТЕМАТИЧЕСКАЯ ЛОГИКА» 

Б1.Б.23 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Целиосвоения  дисциплины: 
- сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность  использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции; 

- сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

Задачидисциплины: 

-развитие математической базы; 

-формирование определенного уровня математической подготовки; 

-необходимых для решения теоретических и прикладных задач; 

-количественный и качественный анализ теоретических и прикладных 

задач. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: Важнейшие понятия классической логики: логические 

исчисления, истинность и доказуемость (выводимость) формул первого 

порядка, непротиворечивость множества формул и модели.  

Уметь: записывать содержательные математические утверждения и 

логические суждения формулами языка исчисления предикатов, уметь 

строить выводы в исчислении высказываний или предикатов и обосновывать 

невыводимость. 

Владеть: основными методами преобразования логических выражений 

и приведения их к нормальным формам, владеть методами доказательств в 

исчислении высказываний и исчислений предикатов. 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Определение значения истинности высказываний. Построение 

составных высказываний. Составление таблиц истинности для формул. 

Упрощение формул. Приведение формул к совершенным нормальным 

формам. Решение логических задач 

Булевы функции. Алгебра Буля. Решение задач.  

Приложение функций алгебры логики к анализу и синтезу релейно-

контактных схем 

Логические операции над предикатами. Кванторные операции. 

Применение логики предикатов. 

 
 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 

Б1.Б.24 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины: 

- сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

-понимание социальной роли физической культуры в развитии 

личности и подготовке ее к профессиональной деятельности; 

-знание научно-биологических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

-формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на ведение здорового образа жизни, физическое 

самосовершенствование и самовоспитание, потребности в регулярных 

занятиях физическими упражнениями и спортом; 

-овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья; 

-обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности; 

-приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- основы физической культуры и спорта, физического воспитания, 

самовоспитания и самообразования, физического развития, физической и 

функциональной подготовленности, психофизической подготовленности, 

профессиональной направленности физического воспитания; 

- об организме человека и его функциональных системах, 

саморегуляции и совершенствовании организма, адаптации социально-

экономических факторах, показателях состояния основных функциональных 

систем; 

- о здоровье, здоровом образе и стиле жизни, основах 

жизнедеятельности, двигательной активности; 

- методические принципы и методы физического воспитания, общая и 

специальная физическая подготовка, физические качества, двигательные 

умения и навыки, спортивная тренировка, разделы спортивной подготовки, 

тренированность, формы занятий, структура учебно-тренировочного занятия, 

разминка, врабатывание, общая и моторная плотность занятия, 

интенсивность физической нагрузки, градация интенсивности по частоте 

сердечных сокращений (ЧСС), энергозатраты при физической нагрузке; 



- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы планирования 

учебнотренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, направленность самостоятельных 

занятий, планирование самостоятельных занятий и особенности их 

проведения в зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности 

и функциональности состояния; 

- о диагностике состояния здоровья и его оценке, врачебном контроле, 

самоконтроле, (стандартах, индексах, номограммы, функциональных пробах, 

упражнениях-тестах); 

- о массовом спорте, студенческом спорте, системах физических 

упражнений; 

- о поддержании и восстановлении работоспособности в 

профессиональной и физкультурно-спортивной деятельности; 

- о психофизиологической характеристике умственного труда, 

работоспособности, утомлении и переутомлении, усталости, рекреации, 

релаксации; 

- о профессионально-прикладной физической подготовки, её формах, 

условиях и характере труда, прикладных физических, 

психофизиологических, психических и специальных качествах, прикладных 

умениях и навыках, прикладных видах спорта, производственной физической 

культуре, профессиональных заболеваниях и их профилактике; 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии и 

формировании основных физических качеств; 

- использовать знания особенностей функционирования человеческого 

организма и отдельных его систем под влиянием занятий физическими 

упражнениями и спортом в различных условиях внешней среды; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для разработки 

индивидуальных программ оздоровительной и тренировочной 

направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления организма, 

организации активного отдыха и реабилитации после травм и перенесенных 

заболеваний; 

- применять организационные формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в соответствии с 

требованиями специальности; 

- реализовывать мировоззренческий компонент формирования 

физической культуры личности в составлении собственной, лично 

ориентированной комплексной программы сохранения и укрепления 

здоровья; 

- использовать технические средства обучения (тренажеры, 



тренажерные комплексы, компьютерные программы, аудиовидеотеки и пр.); 

Владеть: 

- эффективных и экономических способов владения жизненно важными 

умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и др.); 

- применение средств физической культуры для развития отдельных 

физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической, тренировочной или восстановительной 

направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, функционального 

состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим приемам в 

избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

организации и проведения массовых спортивных, спортивно- 

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам спорта; 

- направленного использования современных педагогических, медико-

биологических и психологических средств восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовленности, развития профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных программ со-

хранения и укрепления здоровья. 

 

Содержание дисциплины 

 

Общая и специальная физическая подготовка. Комплексное развитие 

двигательных способностей, сердечно-сосудистой и дыхательной систем 

организма. Комплексы упражнений для улучшения работоспособности, 

психоэмоционального и функционального состояния студентов. 

Общеразвивающие упражнения для развития ловкости, координации 

движений, пространственной ориентации и устойчивости к повышенным 

нагрузкам. Методики коррекции физического развития, двигательной и 

функциональной подготовленности. Мышечная релаксация.  

Совершенствование техники стоек и перемещений, ведения мяча 

передач, бросков с места и в движении. Индивидуальные, групповые и 

командные тактические действия в нападении и защите. Учебная игра. 

Совершенствование техники приема и передачи мяча (индивидуально и 

в парах), техники подачи мяча различными способами. Обучение технике 

нападающего удара и блокирования. Тактика нападения. Тактика защиты. 

Учебная игра. 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КООПЕРАЦИИ» 

 

Б1.В.02 

Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины: 

 –сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностьиспользовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности; 

-сформировать у студентов компетенциюхарактеризующуюся 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умении 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Задачи дисциплины: 
- хорошо знают основные категории теории кооперации, цели, задачи и 

особенности разных видов кооперативов; 

- основных тенденций развития кооперативного движения; 

- истории развития кооперации; 

- внешних и внутренних факторов, влияющих на кооперативное 

предпринимательство; 

- современных тенденций и проблем кооперативного движения в 

России; 

- теоретических основ кооперации, включая потребительскую и 

производственную кооперацию; 

- предпосылок и перспектив дальнейшего развития кооперативного 

сектора экономики. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-о происхождении кооперативного движения; 

- об уровне развития кооперации в высокоразвитых странах, молодых 

национальных государствах и странах с переходной экономикой; 

- о классификации кооперации и её основных видах; 

- о современной законодательной базе развития кооперативных 

организаций; 

- теоретические основы кооперации; 

- кооперативные ценности и принципы и их эволюцию; 

- историю кооперации; 

- современное состояние и проблемы развития кооперации; 

- теорию и практику формирования кооперативных образований, 

включая кооперативы и их объединения (союзы, ассоциации); 

- источники формирования имущества в кооперативах; 



- особенности организации предпринимательской деятельности в 

кооперативных системах; 

- роль и место кооперации в народном хозяйстве Российской 

Федерации; 

- историю и современные проблемы международного кооперативного 

движения. 

Уметь: 

- отличать кооперативную организационно-правовую форму 

хозяйствования от акционерной и других форм и использовать на практике её 

особенности; 

- свободно ориентироваться в многообразии кооперативного сектора 

экономики, чётко представлять себе основные цели различных видов 

кооперативов и хозяйственно-правовые особенности их функционирования; 

- применять кооперативные методы демократического управления и 

контроля для повышения социально-экономической эффективности 

деятельности кооперативных организаций и предприятий; 

- разбираться в правовой основе кооперативных структур, в 

особенностях их создания и деятельности; 

- выявлять внутренние резервы кооперативов и находить оптимальные 

пути их использования; 

- прогнозировать развитие кооперативного движения. 

Владеть: 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для 

решения экономических задач; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей; 

- используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор или аналитический отчёт. 

 

Содержание дисциплины 

 

Классификация кооперативов и её признаки. Виды кооперативов по 

международной классификации.  

Социально-экономические причины создания различных видов 

кооперативов. Субъекты и объекты права собственности. Источники 

формирования имущества в кооперативах. Особенности кооперативной 

формы собственности. 

 Кооперативное предпринимательство, его виды и особенности. 

Прибыль кооператива и её распределение. Индивидуальное членство в 

кооперативах, требования к вступающим. Ассоциированные члены. Права и 

обязанности членов. Общественное самоуправление и менеджмент в 

кооперативах. 



Принципы самоуправления. Признаки юридической личности 

кооператива. Кооперативные уставы и их виды. Обязательные сведения, 

которые должны содержаться в уставах. Способы и порядок образования 

кооперативов. Реорганизация кооператива и её формы. Теория семейно-

трудового крестьянского хозяйства и сельскохозяйственной кооперации А. В. 

Чаянова. Кооперативные системы в формирующемся кооперативном секторе 

экономики РФ. Система потребительской кооперации, её организационная 

структура и отрасли деятельности. Международное кооперативное движение, 

его сущность, социальная и отраслевая структура. 

Кооперативный сектор мировой экономики, его своеобразия и 

масштабы. Опыт кооперативных организаций зарубежных стран. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ» 

Б1.Б.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности. 

-сформировать у студентов компетенциюхарактеризующуюся 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ. 

Задачидисциплины: 
-развить у студентов систему современных знаний и представлений в 

области микроэкономической и макроэкономической теории; 

-развить у студентов умения самостоятельного приобретения и 

использования в профессиональной деятельности знаний и умений 

микроэкономического характера, связанных с деятельностью хозяйствующих 

субъектов;    

-сформировать у студентов навыки исследования закономерностей 

развития и функционирования национальной экономики на микро- и 

макроуровне. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

 Знать:  

-основные события и процессы мировой и отечественной 

экономической истории, основные понятия и модели неоклассической и 

институциональной микроэкономической теории, макроэкономики и 



мировой экономики, основные макроэкономические показатели и принципы 

их расчета; 

 Уметь: 

 применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности, 

проводить анализ отрасли, используя экономические модели, использовать 

экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды 

бизнеса (организации); 

Владеть:  

навыками целостного подхода к анализу проблем общества, 

экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства. 

 

Содержание дисциплины 

Экономическая теория как общественная наука. Методы познания  

экономических явлений. Функции экономической науки. Экономические 

категории и законы. 

Модели организации экономических систем с учетом: форм и видов 

собственности, экономической власти и способов ее осуществления, места и 

роли рынка, экономической роли государства. 

Понятие «рынок». Современный рынок: сущность, структура, функции. 

Закрытая и открытая экономики. Элементы инфраструктуры рынка и их роль 

в рыночной экономике 

Современная рыночная экономика как сочетание конкуренции и 

монополии. 

Потребности и платежеспособный спрос. Определение спроса. 

Величина спроса. Закон спроса. Кривая спроса. Факторы смещения кривой 

спроса.  

Эластичность спроса по цене. 

Кривые безразличия. Карта кривых безразличия. Предельная норма 

замещения 

Понятие предприятия (фирмы), классификация. Внутренняя и внешняя 

среда. Цели фирмы. Формы организации фирм в рыночной экономике. 

Издержки общества и издержки производства. Бухгалтерские и 

экономические издержки.  Альтернативные издержки. Явные и неявные 

издержки. 

Классификация издержек в краткосрочном периоде. 

Совершенная и несовершенная конкуренция. 

Факторы производства: сущность и классификация. Особенности 

спроса на факторы производства.   

Основные проблемы, изучаемые экономической теорией на 

макроуровне. 

Равновесие на товарном рынке. Экономический рост: содержание, 

цели, показатели, типы. 



Сущность и функции финансов. Необходимость финансов. 

Распределительная и контрольно-стимулирующая функции финансов. 

Денежные системы: понятие, типы. Денежная масса. Денежные агрегаты. 

Предложение денег, спрос на деньги. 

Кривая Лоренца и коэффициент Джини.Уровень жизни и его 

измерение. Уровень жизни и качество жизни.Сущность и материальная 

основа мирового хозяйства. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ИНФОРМАТИКА» 

 

Б1.В.03 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности. 

 

Задачи дисциплины: 

 - получение студентами знаний по теоретическим принципам 

организации современных информационных технологий, информационных 

процессов и технологий программирования;  

- приобретение способностей и навыков работы на компьютере в 

постановке, информатизации, формализации, алгоритмизации, 

автоматизации и реализации прикладных задач экономики с использованием 

современных информационно-коммуникационных технологий и технологий 

программирования. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать: 

- понятия информатики: данные, информация, знания, 

информационные процессы, информационные системы и технологии; 

методы структурного и объектно-ориентированного программирования; 

физические основы элементной базы компьютерной техники и средств 

передачи информации; принципы работы технических устройств ИКТ, 

основы защиты информации, основные модели и алгоритмы решения 

экономических задач; 

Уметь: 

- выбирать методы моделирования систем, структурировать и 

анализировать цели и функции систем управления, проводить системный 



анализ прикладной области, разрабатывать и отлаживать эффективные 

алгоритмы и программы с использованием современных технологий 

программирования, уметь выбирать модели и алгоритмы решения 

экономических задач; 

Владеть: 
-работы с инструментами системного анализа; применения 

современных технологий программирования для автоматизации решения 

задач экономики. 

 

Содержание дисциплины 

 

Виды информации. Общая характеристика процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации. Информационные технологии и их 

содержание. 

Состав устройств ПК. Принцип открытой архитектуры. Состав 

устройств системного блока. Состав и назначение основных компонент 

материнской платы. Типы и структура микропроцессоров. 

Технические и программные средства реализации информационных 

процессов. 

Классификация прикладного программного обеспечения. Общая 

характеристика и назначение важнейших классов прикладных программ. 

Назначение операционных систем (ОС). Типовая структура 

операционных систем. Функции ОС. 

Общие требования стандартов к оформлению текстовых документов. 

Текстовый процессор: назначение и выполняемые функции. 

Табличный процессор: виды и основные возможности. Настройка 

табличного процессора и установка параметров. Рабочая книга и ее 

элементы. Операции с рабочей книгой и ее элементами, изменение свойств 

элементов. 

Базы данных и их функциональное назначение. Модели данных и 

структуры баз данных. 

Система презентационной графики MicrosoftPowerPoint: назначение, 

возможности, интерфейс. Технология работы в среде PowerPoint. Создание 

слайдов презентаций. 

Назначение и возможности справочной правовой системы (СПС) 

«Консультант Плюс». Интерфейс системы. База данных системы. 

Модели решения функциональных и вычислительных задач: 

алгоритмизация и программирование. 

Понятие компьютерной сети. Классификация сетей. Локальные и 

глобальные сети ЭВМ. Элементы локальных сетей. Среды и каналы передачи 

данных. 

Основы защиты информации и сведений, методы защиты информации. 

Уровни защиты информации. 

 

 



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИЙ» 

Б1.В.04 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюспособностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Задачи дисциплины: 

- научить студентов раскрывать взаимосвязи между показателями 

хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, оценивать 

эффективность работы предприятий; 

- познакомить студентов с методологией планирования, 

экономического обоснования управленческих решений, принципами и 

методами разработки стратегии развития предприятия, товарной, ценовой, 

инновационной, инвестиционной политики, политики формирования 

экономического потенциала; 

- сформировать умение использовать законодательные акты, 

нормативно-правовые документы, стандартные методики, собирать и 

обрабатывать необходимые материалы в соответствии с поставленной 

задачей. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность предприятий (организаций);  

- цели, задачи деятельности предприятий (организаций), движущие 

мотивы развития их экономики; 

- принципы и методы планирования социально-экономического 

развития и обоснования управленческих решений; 

- принципы построения и методы расчета показателей, 

характеризующих ресурсный потенциал, объемы и финансовые результаты 

деятельности предприятий промышленности и торговли; 

- методы оценки эффективности деятельности предприятий 

(организаций). 

Уметь: 

- осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей 



нормативно-правовой базы экономические показатели по хозяйственно-

финансовой деятельности предприятия (организаций); 

- формировать систему показателей для оценки ресурсного потенциала 

и результатов деятельности предприятия (организации);  

- интерпретировать данные статистики об экономических процессах и 

явлениях, использовать результаты анализа деятельности организаций 

(предприятий) для обоснования управленческих решений; 

- выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения, с учетом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков; 

-  оценивать варианты управленческих решений в целях повышения 

эффективности деятельности предприятий (организаций). 

Владеть: 

-  экономической терминологией, навыками постановки целей и задач 

экономической работы; 

-  современными методами сбора и обработки необходимых данныъх 

для расчета социально-экономических показателей деятельности 

предприятий (организаций), обоснования управленческих решений; 

- методами оценки экономического потенциала предприятия 

(организации); 

-  методами оценки эффективности деятельности предприятия и 

выявления резервов ее повышения. 
 

Содержание дисциплины 

 

Характеристика субъектов предпринимательства. Понятие предприятия 

(организации), их роль в экономике страны, классификация предприятий 

(организаций). 

Понятие: основной капитал, основные фонды, основные средства. 

Характеристика и классификация основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Понятие оборотных 

средств, состав и их классификация. Особенности состава оборотных средств 

на производственных предприятиях, и предприятиях торговли. Кругооборот 

оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных 

средств на предприятии. Понятия: трудовые ресурсы предприятия 

(персонал), рабочая сила. Показатели эффективности использования 

персонала.  

Производительность труда. Факторы, влияющие на 

производительность труда. Нормирование труда: сущность и значение. 

Организация производства на предприятии: сущность, значение. Типы 

производства, отраслевые особенности.  

 Производственный процесс и принципы его организации. 

Классификация производственных процессов. Сущность экономического 

механизма функционирования предприятия. Показатели объемов 

деятельности производственных предприятий. Экономическое обоснование 



объема продаж. Номенклатура и ассортимент продукции. Товарная политика 

предприятия.  

Ценовая политика предприятия. Виды цен, методы ценообразования, 

ценовые стратегии.  Производственная мощность предприятия, методика ее 

расчета. Понятие и виды расходов предприятий. Издержки производства и 

себестоимость продукции. Классификация расходов на производство и 

реализацию продукции. Факторы, влияющие на себестоимость продукции. 

Характеристика видов доходов предприятия.  

 Формирование доходов предприятия от реализации продукции в 

производственных предприятиях.  Значение и задачи оценки финансового 

состояния предприятия. Оценка имущественного положения 

предприятия.Оценка финансовой устойчивости предприятия.Оценка 

платежеспособности предприятия.Оценка деловой активности 

предприятия.Оценка эффективности деятельности предприятия. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Б1.В.05 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения  дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 
- изучение основ инновационного менеджмента, а также особенностей 

его применения в современных условиях реформирования 

производственного комплекса отечественной экономики; 

-усвоение основных понятий дисциплины, их место в теории развития 

экономики; 

-определение специфики формирования и реализации инновационных 

стратегий, в подготовке инновационных проектов и программ; 

- изучение процесса управления созданием, освоением и качеством 

инновационных продуктов на всех стадиях их жизненного цикла; 

-изучение организационных форм инновационной деятельности; 

-формирование представления о рынках новейших технологий и 

умение оценить перспективы отечественной научно-технической сферы и ее 

место в международном техническом сотрудничестве. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 



Знать: 

- основные теории и подходы к осуществлению организационных 

изменений; 

- принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных 

проектов и организаций; 

Уметь: 

- разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку; 

- разрабатывать программы осуществления организационных 

изменений и оценивать их эффективность; 

 Владеть: 

- методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков. 

 

Содержание дисциплины 

 

Понятия развития, прогресса, стагнации, кризиса. Факторы, 

определяющие основные тенденции развития. Виды управления развитием. 

Условия, требования и результаты управления развитием. 

Нововведения в структуре процессов развития. Классификация 

нововведений. Управленческие нововведения. 

Общая концепция инновационных процессов. Основные черты 

инновационного менеджмента. Функции и методы инновационного 

менеджмента.  

Функции и формы организации инновационного менеджмента. 

Стимулирование нововведений и организационная поддержка их реализации. 

Методология и организация разработки программ и проектов 

нововведений. Информационное обеспечение проектной работы. 

Эффективность нововведения. 

Идеи нововведений и консультационная деятельность 

исследовательских центров. Венчурные организации иинновационный 

менеджмент. Рыночные условия инновационного менеджмента. 

Прогнозирование и нововведения: программа, проект тенденции 

развития. Ресурсы инновационного менеджмента. 

Стратегические проблемы развития производства, стратегия 

предприятия, стратегический потенциал организации. Стратегическая 

эффективность инновационного менеджмента. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» 

 

Б1.В.06 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения дисциплины: 



-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 

-изучение теоретических основ, а также методов и инструментов 

управления общественным мнением в деловой среде. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- о сущности связей с общественностью как разновидности 

коммуникационного менеджмента; 

- о потенциале связей с общественностью как средства комплекса 

маркетинговых коммуникаций; 

Уметь: 

 механизм взаимодействия организации с представителями ее 

внутренней и внешней среды; 

Владеть: 

– использовать основные приемы и инструменты связей с 

общественностью в подготовке материалов для размещения в СМИ, участия 

в пресс-конференциях, презентациях, исследовательской работе; 

– применять технологии связей с общественностью в разработке и 

организации PR-кампаний. 

 

Содержание дисциплины 

 

История становления и развития паблик рилейшнз (PR) как области 

знаний и сферы деятельности. Понятия общественности и общественного 

мнения с точки зрения PR. Основные группы общественности, с которыми 

работает организация. Факторы, воздействующие на формирование 

общественного мнения.  

Универсальная модель коммуникации и ее составляющие – источник 

информации, сообщение получатель информации. Коммуникационная 

стратегия в системе маркетинговой стратегии организации. 

Имидж компании (организации) как ее стратегический актив, как 

фактор ее конкурентоспособности на рынке. Репутация в структуре бизнес-

имиджа и ее ключевые компоненты. Роль репутации в капитализации 

компании. 

Тенденции развития российского рынка СМИ и их воздействие на 

становление отечественного рынка PR-услуг. Определение понятий 



массовых коммуникаций и средств массовой информации. Содержание 

деятельности по связям с представителями СМИ.  

Техника реализации паблисити в системе функций ответственного за 

связь с прессой. 

Пресс-релиз, бэкграундер, медиа-кит, факт-лист как инструменты 

паблисити организации. Техника подготовки пресс-релиза. 

Реклама в системе комплекса маркетинговых коммуникаций. 

Коммуникативные особенности рекламной коммуникации. 

Рекламная кампания как средство реализации маркетинговой стратегии 

продвижения организации (фирмы) на рынке. Основные этапы планирования 

рекламной кампании и их связь с жизненным циклом развития организации и 

ее товара. 

PR в системе антикризисного менеджмента компании. Роль и место PR 

в управлении кризисными ситуациями 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «АУДИТ» 

Б1.В.07 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ. 

Задачи дисциплины:  
-получить знания о нормативно-правовых требованиях к организации 

аудиторской деятельности в России;  

-научить будущих менеджеров определять качество проводимого 

аудита на основе существующих критериев;  

-приобрести навыки оценки надежности систем внутреннего контроля 

и бухгалтерского учета аудируемых лиц;  

-освоить методику определения величины информационных и 

аудиторских рисков;  



-научиться обосновывать критерии оценки достоверности проверяемой 

информации и достаточности аудиторских доказательств; формировать 

навыки подготовки программы аудиторской проверки и практического ее 

выполнения на примере отдельных хозяйственных операций;  

-получить представление о содержании деятельности и порядке 

формирования службы внутреннего аудита в организации;  

-получить теоретические знания по управлению рисками и 

предупреждению искажения информации в организации силами службы 

внутреннего аудита;  

-формировать практические навыки подготовки итоговых документов 

по аудиторской проверке, в том числе обоснование вида аудиторского 

заключения.  

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать 
  назначение аудита, его цель и задачи; 

  правила (стандарты) и другие нормативные акты, регламентирующие 

аудиторскую деятельность; 

  права и обязанности аудиторов и руководства аудируемых лиц; 

  порядок организации и проведения аудиторских проверок и оказания 

сопутствующих аудиту услуг, 

  влияние аудита на достоверность и надежность информационного 

обеспечения субъектов хозяйствования в рыночной экономике. 

 Уметь 
- определять организации, подлежащие обязательному аудиту; 

-  планировать аудиторскую проверку и разрабатывать программы 

аудита; 

-  оценивать надежность системы внутреннего контроля и 

бухгалтерского учета аудируемого лица и применять результаты оценки в 

процессе аудиторской проверки; 

-  определять существенность выявленных искажений финансовой от-

четности и использовать результаты расчета уровня существенности в 

обосновании мнения аудитора; 

-  рассчитывать аудиторский риск и учитывать его величину при пла-

нировании объема аудита и при расчете уровня существенности; 

- использовать методы и процедуры аудита с учетом федеральных и 

международных стандартов аудита; 

- документировать результаты аудита и подготавливать аудиторское 

заключение в соответствии с требованиями международных стандартов 

аудита. 

Владеть  
- навыками составления аудиторского заключения с использованием 

материалов аудита; 

- принципами оценки ошибок и определения их влияния на 

достоверность отчетности; 



- способами разработки рекомендаций по совершенствованию системы 

бухгалтерского учета и управления организацией; 

- методикой оценки возможности соблюдения допущения 

непрерывности деятельности организации;  

- навыками составления аудиторского заключения и других виды 

отчетов аудитора;  

- навыками формирования профессионального суждения на всех этапах 

аудиторской проверки. 

 

Содержание дисциплины 

Закон об аудиторской деятельности, постановления Правительства, 

правила (стандарты) аудиторской деятельности. Функции федерального 

органа государственного регулирования аудиторской деятельности. 

Модель процесса аудиторской проверки как совокупность задач и по-

следовательность этапов осуществления аудита. Планирование аудита: цель 

и принципы. 

Определение аудиторского риска и уровня существенности. Системы 

внутреннего контроля и бухгалтерского учета. Среда контроля, средства 

(процедуры) контроля. Аудиторский риск и его составляющие: 

неотъемлемый риск, риск средств контроля, риск необнаружения. 

Существенность в аудите, качественная и количественная сторона су-

щественности, уровень существенности. 

Виды, источники и методы получения аудиторских доказательств. 

Обобщение результатов аудита по отдельным процедурам и участкам 

аудиторской программы. 

Методика обобщения выявленных в процессе аудита ошибок наруше-

ний и отклонений. Порядок составления аудиторского заключения о 

финансовой (бухгалтерской) отчетности. Назначение и принципы 

составления аудиторского заключения, его состав, содержание и 

оформление. Дата подписания аудиторского заключения. 

Аудиторская программа проверки внеоборотных активов, 

производственных запасов и денежных средств. 

Аудиторская программа проверки учета затрат на производство и 

издержек обращения. 

Аудиторская программа проверки расчетов с контрагентами. 

 Аудиторская программа проверки достоверности финансовых 

результатов и правомерности использования прибыли. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ФИНАНСОВАЯПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ» 

Б1.В.08 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 



Цели  освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамикии принципов формирования команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры.  

-сформировать у студентов 

компетенцию,определяющуюсяспособностью участвовать в управлении 

проектом, программой внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программой организационных изменений.  

Задачи дисциплины: 

- научить студентов устанавливать различия между долгосрочным и 

перспективным планированием; 

- сформировать у студентов умение анализировать влияние внешней 

среды на предприятие в целом и на отдельные факторы; 

- научить студентов определять и перечислять уровни стратегии 

предприятия; 

- научить студентовраскрывать и пояснять возможные стили принятия 

управленческих решений; 

- научить студентов устанавливать взаимосвязи между показателями 

хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, оценивать 

эффективность работы предприятий; 

- сформировать у студентов умение обосновывать решения в сфере 

управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования; 

- познакомить студентов с методологией планирования, 

прогнозирования, экономического обоснования управленческих решений, 

принципами и методами разработки стратегии развития предприятия, 

товарной, ценовой, инновационной, инвестиционной политики, политики 

формирования экономического потенциала; 

- сформировать умение использовать законодательные акты, 

нормативно-правовые документы, стандартные методики, собирать и 

обрабатывать необходимые материалы в соответствии с поставленной 

задачей. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность предприятий (организаций);  

- цели, задачи деятельности предприятий (организаций), движущие 

мотивы развития их экономики; 

- принципы и методы планирования социально-экономического 

развития и обоснования управленческих решений; 

- принципы построения и методы расчета показателей, 

характеризующих ресурсный потенциал, объемы и финансовые результаты 



деятельности предприятий промышленности и торговли; 

- методы оценки эффективности деятельности предприятий 

(организаций). 

Уметь: 

- осуществлять поиск информации, сбор и анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические показатели по хозяйственно-

финансовой деятельности предприятия (организаций); 

- формировать систему показателей для оценки ресурсного потенциала 

и результатов деятельности предприятия (организации);  

- интерпретировать данные статистики об экономических процессах и 

явлениях, использовать результаты анализа деятельности организаций 

(предприятий) для обоснования управленческих решений; 

Владеть: 

-экономической терминологией, навыками постановки целей и задач 

экономической работы; 

-современными методами сбора и обработки необходимых данныъх 

для расчета социально-экономических показателей деятельности 

предприятий (организаций), обоснования управленческих решений); 

- методами оценки экономического потенциала предприятия 

(организации); 

-методами оценки эффективности деятельности предприятия и 

выявления резервов ее повышения. 

 

Содержание дисциплины 

 

Финансовая политика государства и организации. Цели, задачи, 

элементы финансового механизма. Основные инструменты финансовой 

политики. Стратегия и тактика финансовой политики предприятия. 

Внешняя и внутренняя политика и ее влияние на финансовые 

отношения предприятий. 

Финансовая политика организации и информация. Финансовая 

политика и экономический анализ. Финансовая политика в антикризисном 

управлении. 

Долгосрочная политика предприятия. Стратегическое управление: 

понятие и характеристика. Структура стратегического управления. 

Анализ внешней среды и ее влияние на развитие предприятие. 

Основы политики финансирования рабочей силы, кадровые ресурсы, 

анализ человеческих ресурсов финансовой политики. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 



«НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ» 

Б1.В.09 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели  освоениядисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем. 

Задачи дисциплины: 

 - овладение методами расчета и уплаты налогов является одним из 

главных условий хозяйственной деятельности организаций 

 изучение содержания и роли налогообложения в рыночной 

экономике;  

 освещение сущности экономической природы и классификации 

налогов;  

 рассмотрение общих принципов построения современных налоговых 

систем и их особенностей в налоговой системе Российской Федерации;  

 изучение трехуровневой системы российских налогов (федеральные, 

региональные, местные);  

 рассмотрение системы льгот в налогообложении Российской 

Федерации (специальные налоговые режимы и особые экономические зоны);  

 изучение прав, обязанности и ответственности всех субъектов 

системы налогообложения в Российской Федерации;  

 освещение содержания, основных направлений и значения налоговой 

реформы современной России. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

-теоретические основы налогообложения: понятие налога (сбора), 

общие правила исполнения обязанности по уплате налога, формы налогового 

контроля, группы правонарушений;  

Уметь:  

- анализировать и оценивать информацию, планировать и осуществлять 

свою деятельность с учетом результатов этого анализа; 

- формулировать и аргументировано отстаивать собственную позицию 

по различным проблемам философии;  

- использовать теоретические положения и категории философии для 

оценивания и анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений; 

- выявлять проблемные вопросы и использовать творческие пути их 

решения.  

Владеть:  

- навыками критического восприятия и анализа текстов;  



- приемами ведения дискуссии и полемики; 

- навыками публичной речи и письменного аргументированного 

изложения собственной точки зрения. 

 

Содержание дисциплины 

Сущность налогов как финансово-экономической категории. Субъекты 

налоговых отношений. Функции налогов: фискальная, экономическая, 

контрольная их взаимосвязь. 

Экономические элементы налога, их определение и характеристика. 

Плательщики налога. Объект налога. Единица обложения. Налоговый 

период. Налоговая ставка, формы и виды ставок. Налоговые льготы. 

Классификация налогов и ее назначение. Прямые и косвенные налоги. 

Прямые налоги и их общая характеристика. Виды прямых налогов. 

Косвенные налоги и их общая характеристика. Налоговые органы 

Российской Федерации: состав, структура, принципы организации и задачи. 

Порядок исчисления НДФЛ. Порядок и сроки уплаты НДФЛ 

налоговыми агентами. 

Особенности исчисления налога индивидуальным предпринимателями. 

Место и роль налога на прибыль организаций в налоговой системе 

России. Плательщики налога. Объект налогообложения, его составные 

элементы 

Экономическая сущность НДС и общая характеристика налога. 

Налогоплательщики, объект обложения. Налоговая база, особенности ее 

исчисления. Акцизы как разновидность косвенных налогов, их назначение, 

налогоплательщики, объект обложения. Подакцизные товары. Определение 

налоговой базы. 

Налог на имущество физических лиц, его назначение, состав и 

характеристика. Плательщики, объекты обложения, ставки налога, льготы, 

порядок и сроки уплаты в бюджет. Общая характеристика и назначение 

налога на имущество организаций. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
«ФИНАНСЫ КООПЕРАТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ» 

 

 

Б1.В.10 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения учебной дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем; 



-сформировать у студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение конкурентоспособности.  

Задачи дисциплины:   

-овладеть разносторонними знаниями в области организации финансов 

кооперативных организаций;  

- изучить эффективность использования имущества и источников его 

формирования кооперативных организаций;  

- приобрести умения применять полученные знания и навыки в 

практике финансовой работы в кооперативных организациях. 

В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 

 Знать: 

- экономическую сущность финансов и направления финансовой 

деятельности кооперативных организаций; 

- механизм финансового управления в кооперативной организации;  

- особенности и методика финансового управления кооперативной 

организации; 

- основные показатели финансовой деятельности кооперативной 

организации; 

-особенности формирования денежных фондов кооперативной 

организации; 

-особенности вложений в основные, оборотные фонды, в финансовые 

инвестиции кооперативной организации. 

 Уметь: 

-прогнозировать финансовые показатели кооперативной организации; 

-сделать анализ финансового состояния кооперативной организации; 

- нормировать оборотные средства кооперативной организации; 

- определить объем кредитования под оборотные средства 

кооперативной организации. 

Иметь представление: 

-об организации финансов кооперативной организации, 

-о роли финансового контроля в управлении финансами кооперативной 

организации, 

-о методике проведения финансового планирования 

-о создании денежных фондов в организации, распределении ее доходов, 

использования собственного и заемного капитала, эффективности 

использования формируемых фондов кооперативной организации.  

 

Содержание дисциплины 

 

Особенности хозяйственно-финансовой деятельности кооперативных 

организаций 

Сущность и организация финансов в кооперативе 

Особенности управления финансами кооперативных организаций. 



Финансы производственных кооперативов (артелей) и их союзов. 

Финансы в сельскохозяйственной кооперации. 

Финансы в потребительской кооперации. 

Финансы кредитного и страхового кооператива. 

Особенности финансовой деятельности специализированных 

потребительских кооперативов. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «МАРКЕТИНГ МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ» 

 

Б1.В.11 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоениядисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

 

Задачидисциплины 

 изучить сложившуюся практику внедрения маркетинга маркетинг-

микса в деятельность отдельных фирм и организаций; 

 изучить организацию маркетинговой и рекламной службы в 

организации в условиях рыночных отношений; 

 получить навыки в организации исследования рынка товаров и 

услуг и оценки их качества и ассортимента; 

 определить специфику маркетинга в отдельных отраслях и сферах 

деятельности; 

 научиться оценивать конкурентоспособность отдельных товаров и 

услуг; 

 научиться собирать, обрабатывать и обобщать материалы, 

характеризующие соответствие ассортимента и качества представляемых на 

рынке товаров и услуг требованиям, установленным стандартом; 

 изучить действующие в условиях рынка виды цен, особенности их 

применения, ценовые стратегии и оценку влияния цен на 

конкурентоспособность товаров и услуг; 



 изучить методы и средства стимулирования реализации товаров и 

услуг; 

 изучить виды и средства рекламы, оценить эффективность 

рекламных мероприятий; 

 выявить современные каналы распределения товаров и услуг, 

уровни и типы организации доставки и продажи товаров; 

 изучить современные структуры службы маркетинга, рассчитать 

бюджет и план маркетинга; 

 изучить роль маркетингового контроля; 

  изучить особенности международного маркетинга, 

внешнеэкономического маркетинга. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 содержания маркетинговой концепции управления; 

 методов маркетинговых исследований; 

 основ маркетинговых коммуникаций. 

Уметь: 

 диагностировать организационную культуру, выявлять ее 

сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

  использовать информацию, полученную в результате 

маркетинговых исследований; 

 ставить и решать задачи операционного маркетинга; 

 организовывать переговорный процесс, в том числе с 

использованием современных средств коммуникации. 

Владеть: 

 методами разработки и реализации маркетинговых программ; 

 навыками деловых коммуникаций.  

 

Содержание дисциплины 

 

Цели и задачи маркетинга.Главные принципы маркетинга. Функции 

маркетинга: аналитическая, производственная, сбытовая, организационно-

управленческая. 

Современная классификация маркетинга: 

Цели и задачи маркетинговых исследований. 

Роль информации в принятии маркетинговых решений. 

Понятие микросреды маркетинга. Структура микросреды. Цели, задачи и 

методы анализа микросреды.Структура макросреды. Основные показатели. 

Цели, задачи и методы анализа макросреды.  

Понятие о сегментировании рынка, разновидности сегментирования. 

Основные критерии рыночного сегментирования. Стратегии охвата рынка: 

недифференцированный, дифференцированный, концентрированный 

маркетинг. 



Понятие товара. Товар как продукт труда, произведенный для продажи. 

Классификация товара.Услуги. Виды услуг. Сущность и цель 

позиционирования продаж. 

Понятие конкуренции.Анализ поведения покупателей на рынке товаров и 

услуг. Модели покупательского поведения и их значение в конкурентной 

борьбе. 

Цена в системе маркетинга. Цена и закон стоимости. Основные факторы 

ценообразования. Виды цен. Основные этапы ценообразования. Методы 

ценообразования.  

Понятие «организация маркетинговой деятельности». Организационные 

структуры управления маркетингом. Организационное построение службы 

маркетинга.Выбор целей фирмы и целей маркетинга. Стратегия и тактика 

маркетинга. Процесс стратегического и тактического  планирования 

маркетинга организации.SWOT- анализ в маркетинге.Значение 

международного маркетинга при вступлении России в ВТО. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВА» 

 

Б1.В.ДВ.01.01 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Целиосвоениядисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью к самоорганизации и самообразованию; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Задачидисциплины 

- привитие навыков использования категориального аппарата 

социальной политики для решения сложных управленческих задач в области 

государственного управления; 

- овладение навыками анализа проблем государственного управления, 

современных социальных явлений и процессов в социальной политике как 

механизме регулирования социальной сферы; 

- формирование умения определять основные интересы различных 

субъектов социальной политики, в том числе субъектов государственного 

управления, понимать и адекватно оценивать общие и частные (групповые) 

интересы различных авторов политики; выявлять, рассматривать социальные 

явления и процессы с позиций различных субъектов политики; 



- выработку способностей к инновативному, конструктивному 

мышлению, принятию политических решений в области регулирования 

социальной сферы. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

– теоретические основы возникновения социального государства как 

государства нового цивилизационного типа;  

– принципы, цели и направления социальной 

– политики государства;  

– приоритеты социального развития Российской Федерации.  

Уметь:  

– исследовать теоретические основы формирования социального 

государства и его модели;  

– оценивать и анализировать экономические основы социального 

государства и механизмы его эффективной деятельности;  

– выявлять приоритеты социальной политики социальной государства 

и принципы ее реализации;  

– раскрывать приоритетные направления социальной политики 

российского государства. 

Владеть:  

– навыками разработки предложений и рекомендации по решению 

социальных проблем, основанных на полученных знаниях. 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Государственная власть как вид социальной власти. Понятие и 

признаки государства. Государство в системе социального регулирования. 

Принципы социального государства. 

Проблемы формирования социального государства в современной 

России. 

Цели и задачи социальной политики социального государства. 

Основные составляющие социальной политики.Социальная политика в 

стратегиях развития России и в бюджетных посланиях Президента РФ.  

Конституция – нормативная основа модернизации страны. 

Нормативное обеспечение прав человека и гражданина – правовая основа 

социального государства.  

Понятие прав и свобод человека и гражданина. 

Концепция трех поколений прав и свобод человека. 

Основные элементы социального рыночного хозяйства. Важнейшие 

функции и критерии эффективности социального рыночного хозяйства.  

Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации. Запрет на 

принудительный труд. Государственная политика в области содействия 

занятости населения. 



Правовые основы обязательного социального страхования. Правовые 

основы охраны здоровья и медицинской помощи. 

Национальное законодательство об образовании. Содержание права на 

образование. 

Социальные модели иностранных государств.   

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«КУЛЬТУРОЛОГИЯ» 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью к самоорганизации и самообразованию; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

 

Задачи дисциплины 
-расширение общегуманитарных знаний и формирование культурно-

логического мышления обучающегося; 

-освоение основного понятийного аппарата культурологии; 

-понимание феномена культуры как специфически человеческого 

способа познания и самопознания; 

-представление об основных культурно-исторических центрах мира; 

знание истории культуры России, ее место в системе мировой культуры и 

цивилизации; 

-умение выражать и обосновывать свою позицию по вопросам, 

касающимся ценностного отношения к историческому прошлому; 

навыки публичных выступлений и участия в дискуссиях на 

практических занятиях и конференциях 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- причинно-следственные связи в историко-культурном развитии 

российского общества; 

- основные механизмы развития общей культуры и социальной 

личности; 

- место культурологического подхода в методологической иерархии 

гуманитаристики; 

-сущность культурогенеза как возобновляющегося внутрикультурного 

процесса; 

-основные культурологические направления и концепции; 



- спектр основных проблем истории и теории культуры; 

- характерные черты и основные этапы развития западной культуры; 

- общие закономерности и национальные особенности возникновения и 

развития русской культуры. 

Уметь: 

- использовать полученные знания в профессиональной деятельности; 

- проявлять уважительное отношение к историческому наследию и 

культурным традициям. 

Владеть: 

- основами ценностного отношения к явлениям и достижениям 

культуры разных эпох, включая современность; 

- основами типологического анализа явлений культурного 

многообразия; 

- способами сопоставления явлений разных культур в ситуации кросс- 

культурных связей и межкультурного взаимодействия; 

- принципами социокультурного обоснования смысла и значения своей 

профессиональной деятельности, этических норм в этой сфере. 

 

Содержание дисциплины 

Культурология и философия культуры, социология культуры, 

культурная антропология. Культурология и история культуры.  

Теоретическая и прикладная культурология. 

Функции культуры. Культура как этноконсолидирующий и 

этнодифференцирующий признак. 

Структурно-функциональный подход. Структурализм. Основные 

положения структурализма. Концепции игровой культуры. Культурно-

историческая концепция евразийства.Методы культурологических 

исследований. 

Этническая и национальная, элитарная и массовая культуры. 

Восточные и западные типы культур. Специфические и "серединные" 

культуры. Локальные культуры. 

Религия: индуизм, джайнизм, буддизм и ислам. Философские 

концепции и научные знания. Искусство Индии, его истоки и специфика. 

Русская культура: понятие, генезис, самобытность. 

Золотой" и "серебряный век" русской культуры: 

исторические достижения и противоречия. 

Тенденции культурной универсализации в мировом современном 

процессе. Культура и природа. Культура и общество. Культура и глобальные 

проблемы современности. Культура и личность. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЛОГИКА УПРАВЛЕНИЯ» 



 

Б1.В.ДВ.01.03 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоениядисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью к самоорганизации и самообразованию; 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Задачи дисциплины: 

- дать студенту теоретические знания по основам логики как науки о 

правильном мышлении; 

- ознакомить студентов с краткой историей возникновения и развития 

логической науки; 

- научить анализировать рассуждения с точки зрения их логической 

правильности: определенности, непротиворечивости, последовательности и 

обоснованности; 

- способствовать интеллектуальному развитию личности, овладению 

практическими навыками применения приемов и правил логики, способами 

доказательного рассуждения как в повседневном, так и в профессиональном 

мышлении; 

- сформировать культуру мышления, развивать критическое отношение 

к своим и чужим мыслям, сознательно следовать законам логики. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 -специфику логики как науки о правильном мышлении; 

 - методы познания и выявления логических связей, имеющих 

формально-логическую природу: дедукцию, индукцию, аналогию, сравнение, 

анализ, синтез, обобщение, абстрагирование; 

- основные формально-логические законы (тождества, непротиворечия, 

исключенного третьего, достаточного основания), возможности их 

разнообразных нарушений в процессе рассуждений; 

- основные формы абстрактного мышления: понятие, суждение, 

умозаключение и правила оперирования ими; 

- логические операции: анализа и синтеза, абстрагирования и 

обобщения, ограничения и обобщения, определения и деления понятий, 

преобразования суждений;  



- структуру аргументации и доказательства, формы и виды 

обоснования тезиса, виды критики и опровержения, правила аргументации и 

доказательства и возможные ошибки при их нарушении; 

-  формы развития научного знания: проблему, гипотезу, теорию; виды 

проблем и как они развиваются; как выдвигается гипотеза и какие этапы 

развития она проходит; какие способы подтверждения гипотез существуют.  

Уметь:  

-сознательно пользоваться принципами (законами) правильного 

мышления, самостоятельно вести рассуждения; 

- пользоваться приемами и методами логического анализа устного и 

письменного текста для определения его логической правильности; 

- противостоять интеллектуальному обману; отстаивать истину и 

опровергать ложь; 

- логически выстраивать аргументированную профессиональную речь, 

обеспечивать её научную убедительность; 

- понимать и объяснять сложные социально-политические явления и 

процессы, конкретные документы, актуальные ситуации, общественные 

причинно-следственные связи;  

- вскрывать противоречия в рассуждениях и опровергать 

необоснованные доводы оппонентов; 

- логически правильно составлять план работы, официальные 

документы и деловые бумаги, инструкции. 

Владеть:  

-  диалектической и формально-логической культур мышления; 

- применения правил логики для анализа различных рассуждений, 

аргументационных процедур, ведения дискуссий, публичной речи; 

- использования индуктивных методов установления причинно-

следственных связей, а также методов дедукции и аналогии;  

- организации логически грамотной коммуникации;   

-  сбора, хранения, обработки и оценки информации, необходимой для 

организации и управления профессиональной деятельностью. 

 

Содержание дисциплины 

 

Мышление как объект логики. Содержание и форма 

мысли.Теоретическое и практическое значение логики. Роль логики в 

формировании культуры мышления. Соотношение мышления и языка.  

Виды знаков. Принципы употребления знаков: принцип однозначности, 

принцип предметности, принцип взаимозаменяемости. 

Логические приемы образования понятий: сравнение, анализ, синтез, 

абстрагирование и обобщение. Понятие и слово.Закон обратного отношения 

между содержанием и объемом понятия. Виды понятий. 

Сущность и значение определения. Правила определения. Возможные 

ошибки при строении определений. 



Общая характеристика суждения. Суждение и предложение. 

Стандартные формы категорических суждений. Вопрос как форма 

мышления. Логическая структура вопроса.  

Умозаключение как форма мышления. Структура умозаключения, его 

виды. Понятие о логическом следовании.Чисто условное умозаключение и его 

виды.   Индуктивные умозаключения, их виды.  

Понятие аналогии. Аналогия – логическая основа метода 

моделирования. Роль аналогии в науке и технике.Состав аргументации: 

субъекты, структура. Основные стадии процесса аргументации. 

Требования, предъявляемые к гипотезе. Виды гипотез. Понятие 

рабочей гипотезы. Версия.Построение гипотезы, этапы развития гипотезы и 

способы ее доказательства. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ» 

 

Б1.В.ДВ.02.01 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде 

Задачи дисциплины: 

- познакомить с системой норм русского литературного языка на 

фонетическом, лексическом, словообразовательном, грамматическом уровне; 

- дать теоретические знания в области нормативного и 

целенаправленного употребления языковых средств в деловом и научном 

общении; 

- сформировать практические навыки и умения в области составления 

и продуцирования различных типов текстов, предотвращения и 

корректировки возможных языковых и речевых ошибок, адаптации текстов 

для устного или письменного изложения; 

- сформировать умения, развить навыки общения в различных 

ситуациях общения; 

- сформировать у студентов сознательное отношение к своей и чужой 

устной и письменной речи на основе изучения её коммуникативных качеств. 



В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
- о состоянии современного русского языка, основных законах и 

особенностях его функционирования, закономерностях его развития, 

актуальных проблемах языковой культуры общества в процессе речевой 

деятельности; 

- содержание основных понятий: «язык» и «речь», «национальный 

язык», «литературный язык», «речевая деятельность», «функциональные 

стили», «лексическое значение», «стилистическое значение», «языковая 

норма»; 

- функциональные стили и их особенности, многообразие 

стилистических возможностей русского языка в разных функциональных 

стилях; 

- систему норм русского литературного языка на фонетическом, 

лексическом, словообразовательном, грамматическом уровне; 

- виды речевого общения, обусловленность выбора языковых единиц 

видами речевого общения в процессе речевой деятельности; виды речевой 

деятельности; 

- основные функции языка, особенности его многоуровневой 

системы; 

- основы риторики. 

Уметь: 
- анализировать предмет общения, организовывать обсуждение, 

управлять общением, использовать этикетные средства для достижения 

коммуникативных целей; 

- применять знания нормативного и стилистически целесообразного 

использования языковых средств оптимального общения в любой 

коммуникативной ситуации; 

- строить связную и правильную монологическую речь с учётом 

коммуникативных намерений и ситуаций общения; 

- организовать диалог и полилог, устанавливать речевой контакт, 

обмениваться информацией с другими членами языкового коллектива; 

- использовать навыки интерпретации и создания текстов различных 

типов; 

- анализировать текст на предмет соответствия его нормам 

современного русского языка; 

- анализировать собственное коммуникативное поведение и 

коммуникативное поведение собеседника. 

Владеть: 

- нормами современного русского литературного языка, навыками 

организации речи с учетом языковых, коммуникативно-речевых и этико-

речевых норм; 

- навыками употребления функционально 

дифференцированных языковых средств в соответствии с конкретными 

коммуникативными целями, задачами и условиями; 



- навыками подготовки устных и письменных 

высказываний / текстов разных стилей (в первую очередь, научного и 

официально-делового) и жанров; 

- методикой подготовки и анализа публичного выступления, 

навыками публичного выступления; 

- навыками работы с научной и справочной литературой по 

русскому языку и культуре речи. 

 

Содержание дисциплины 

Специфика культуры речи как научной дисциплины, ее предмет и 

задачи. Типология норм. Нормы устной и письменной речи. Вариативность 

норм.Языковая норма и кодификация. Ортологические словари русского 

языка.Понятие орфоэпии. Орфоэпические нормы русского языка. Стили 

произношения. Орфоэпическая норма и участки ее колебания.Специфика 

русского ударения. Акцентологическая норма и причины ее колебания. 

Типология акцентных вариантов. Актуальные процессы в области ударения. 

Акцентологические нормы в именах прилагательных, глаголах и причастиях. 

Основные лексические нормы русского языка. Проблема выбора слова. 

Лексическая сочетаемость. Речевая избыточность и недостаточность. 

Тавтология и плеоназмы. 

Понятие морфологической нормы, ее свойства, причины нарушения. 

Общее представление о стилистических свойствах и отличиях именных и 

глагольных частей речи. Колебания в роде, числе, падеже, изменения в 

склонении имен существительных. Склонение фамилий. 

Понятие синтаксической нормы. Функции порядка слов в 

предложении.Типичные ошибки в построении сложного предложения. 

Нормативные способы передачи чужой речи. 

Устная и письменная формы речи. Монолог, диалог, полилог.Язык 

художественной литературы. Разговорная речь. Взаимодействие 

функциональных стилей.Современное состояние русского литературного 

языка. Основные направления совершенствования навыков грамотного 

письма и говорения. 

Учение о коммуникативных качествах речи. Культура речи как 

совокупность ее коммуникативных качеств. Принципы выделения качеств 

речи на основе соотношения с неречевыми структурами. Системно- 

функциональное взаимодействие коммуникативных качеств речи. 

Общение, его виды и функции. Структура коммуникации, основанная 

на соотношении языка, речи и действительности. Понятие языковой 

личности и аспекты ее коммуникативной культуры. Речевые стратегии, 

тактики и приемы. Условия успешного общения и причины 

коммуникативных неудач. 

Образ оратора. Мимика и жестикуляция оратора. Речевой портрет. 

Оратор и аудитория. Контакт в публичном выступлении. Понятие речевой 

культуры. Место этических норм в культурно-речевой нормативной 

системе.Типы текстов. План и содержание текста. Структура текста. 



Целостность и связность текста, его коммуникативные свойства. 

Официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое 

своеобразие. Языковые формулы официальных документов. Прием 

унификации служебных документов. Язык и стиль распорядительных 

документов, инструктивно-методические документы. Правила оформления 

документов. Речевой этикет в документах. Деловой этикет. Правила делового 

общения. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭТИКА» 

 

Б1.В.ДВ.02.03 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Целиосвоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде. 

Задачи дисциплины: 

-понимание предмета, принципов, категорий профессиональной этики;  

-усвоение и систематизация основных знаний об этике как науке и 

явлении духовной культуры;  

-развитие представлений о профессиональной культуре специалиста по 

связям с общественностью; 

- углубление знаний о нормативных образцах личности, этике 

профессии «связи с общественностью», этике сферы бизнеса и рекламы; 

-ориентация в вопросах управленческой этики, типах партнерских 

отношений специалистов по связям с общественностью;  

-изучение бизнес-этикета и овладение навыками этикетного общения; 

приобретение умений организовывать и проводить официальные 

мероприятия;  

-знание этических принципов, правил и норм поведения в высшем 

учебном заведении. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 
-роль и место этических учений в истории человеческой культуры; 

-сущность, назначение и смысл жизни человека; соотношение био-

логического и социального в человеке; сущность и структуру личности; 

соотношение свободы и необходимости; 



-основные этапы развития мировой этической мысли; 

-важнейшие этические школы и учения выдающихся мыслителей; 

-фундаментальные принципы и понятия, составляющие основу 

этических учений; 

Уметь: 

-обосновать свою мировоззренческую и гражданскую позицию; 

ориентироваться в сложных, противоречивых событиях современной эко-

номической, политической и культурной жизни страны и международных 

отношениях; 

-применять этические знания для решения практических 

профессиональных задач; 

-использовать этическую теорию для организации межличностных 

отношений в коллективе, в сфере управленческой деятельности и бизнесе. 

Владеть: этическими правилами поведения. 
 

Содержание дисциплины 

 

Что такое этика? Специфика и функции этика. Виды этики  

Этические учения Древнего Китая и Древней Индии. Этические теории 

Античности Этика Библии. Специфика средневековой морали. Этические 

доктрины эпохи Возрождения Особенности этики Нового времени. 

Буржуазная мораль Специфика русских этических учений. Православная 

мораль  

Основные направления в современной западной этике. Специфика 

этики постиндустриального общества  

Проблема нравственного абсолюта. Виды морали  

 Основные этические категории. Проблема добра и зла  

Особенности профессиональной этики. Виды профессиональной этики  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ«ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА» 

Б1.В.ДВ.03.01 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью к самоорганизации и самообразованию; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующую 

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде. 

Задачи дисциплины: 

-формирование психологического климата коллектива в 

профессиональном взаимодействии, определение профессиональных 

способностей специалистов с целью оптимизации производственной 



деятельности. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-основные психические функции человека их физиологические 

механизмы; 

- отражательные психические процессы; 

-индивидуально-психологические особенности личности, социальные 

факторы в становлении психики и личности; 

-роль эмоционально-волевой сферы в жизни и деятельности человека; 

- методы и средства воспитательного воздействия на личность и его 

сознание; 

- движущие силы учебного процесса и его противоречия; 

Уметь: 

-давать психологическую характеристику личности, её темперамента, 

способностей, характера; 

- противостоять конфликтным ситуациям, их преодолению и 

предотвращению; 

-преодолевать противоречия учебного процесса; 

Владеть: 

- противостояния психологической напряженности; 

-простейшими приёмами психической устойчивости к стрессовым 

ситуациям. 
 

Содержание дисциплины 
 

Место психологии в системе наук. Основные функции 

психики.Мышление. Понятие о мышлении.Социальнаяприродамышления 

Обогащение мышленияпосредствомобщения.Понятия об интеллекте и 

интеллектуальности. 

Воображение. Сущность воображения как психического процесса. 

Представления. Виды воображения. Понятие о личности в психологии. 

Структура личности. Социальная направленность сознания личности. 

Способности. Понятие о способностях. Развитие способностей.Виды и 

уровни развития способностей. Влияние способностей на успешность 

деятельности.  

Деятельность как способ существования, как необходимое условие 

формирования человека. Образовательные системыРоссии. 

Управлениеобразовательными системами 

России.Цели,содержание,структуранепрерывногообразования, 

единствообразованияи самообразования.Понятие о методах, приемах и 

средствах обучения. Методы обучения в высшей школе: лекции, 

семинарские, практические, лабораторные занятия и самостоятельная работа 

студентов.  

Психолого-педагогические основы семьи. Составные социально- 

психологического климата семьи. Проблема личностной свободы и 



самостоятельности, культуры семейных отношений. Создание общих 

интересов, потребностей и идеалов. Социальная среда воспитания и развития 

молодой личности. 

 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПОЛИТОЛОГИЯ» 

 

 

Б1.В.ДВ.03.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью к самоорганизации и самообразованию  

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующую  

владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде. 

 

Задачи дисциплины: 

-дать будущему специалисту первичные знания в области 

политической науки и ее методологии, которые послужат теоретической 

базой для осмысления социально-политических процессов, для 

формирования политической культуры, выработки личной позиции и более 

четкого понимания меры своей ответственности; 

- освоить ценности и демократическую практику мирового 

политического опыта, проблемы ее актуализации применительно к 

возможным вариантам использования для развития позитивного 

политического процесса в стране; 

- вооружить студентов знаниями политических механизмов решения 

общественных проблем; 

-способствовать развитию у студентов научного стиля мышления, 

навыков и умений политологического анализа складывающихся 

политических ситуаций, прогнозирования политических процессов, умений 

вести дискуссии, диалоги, споры на политические темы; 

- сформировать прочные демократические убеждения, 

самостоятельную линию политического поведения в рамках 

демократического выбора и законности. 

В результате изучения дисциплины «Политология» студент должен: 

Знать:  



- основные процессы политического развития современного общества, 

специфику их проявления на региональном, общенациональном и 

международном уровнях; 

- социально значимые политические проблемы и процессы общества, 

глобальные политические проблемы современности, возможные пути и 

средства их разрешения, тенденции развития мирового политического 

порядка; 

- способы и средства получения информации; 

- сущность и природу лидерства, типы лидеров и их функции, 

особенности политического лидерства в России. 

Уметь: 

- объективно воспринимать и оценивать социально-политическую 

информацию; 

- прогнозировать возможные варианты развития политических проблем 

и процессов общества; 

- объективно воспринимать и оценивать социально-политическую 

информацию; 

- использовать различные типы лидерского поведения в 

управленческой деятельности. 

Владеть: 

- культурой политического мышления; 

- способами предотвращения и разрешения политических конфликтов; 

- методами получения социально-политической информации; 

- приемами и навыками эффективного влияния на людей. 

 

Содержание дисциплины 

 

Объект и предмет, методы политологии. Основные функции 

политологии. Структура и функции политики.  

Понятие политической жизни общества. Место политики в 

современной России. Критерии классификации политических систем и их 

типология. Характеристика политической системы России.  

Политический режим как способ функционирования политической 

системы. Основные характеристики и типология политических режимов. 

Понятия демократии. Происхождение демократии. Характерные признаки 

демократии как типа политического режима. 

 Современные теории демократии. Виды демократии. Прямая и 

представительная демократия. Особенности демократического процесса в 

России. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКО- МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ И 

МОДЕЛИ» 

 



Б1.В.ДВ.04.01 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели  освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности; 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 

-изучить теоретические основы экономико-математического 

моделирования, основные модели прогнозирования спроса, основные понятия 

теории массового обслуживания, балансовые модели и особенности их 

применения для экономических исследований; 

-изучить  экономико-математические методы для проведения 

экономических исследований;  

-получить навыки  построения экономико-математической модели 

исследуемого объекта или процесса; 

-изучить методы исследования  операций в экономике для принятия 

оптимальных управленческих решений. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

теоретические основы экономико-математического моделирования, 

основные модели прогнозирования спроса, основные понятия теории массового 

обслуживания, балансовые модели и особенности их применения для 

экономических исследований; 

Уметь:  

применить изученные экономико-математические методы для проведения 

экономических исследований; используя выбранные методы, построить 

экономико-математическую модель исследуемого объекта или процесса; 

Владеть:  

методами исследования  операций в экономике для принятия 

оптимальных управленческих решений. 
 

Содержание дисциплины 

Модельный подход к изучению экономики. Общая характеристика 

экономико-математических методов, используемых в управлении экономикой и  

организации бизнеса. 

Классификация  экономико-математических моделей. Классификация и 

принципы построения математических моделей. 



Решение задачи оптимального планирования производства методами 

линейного программирования. 

Методы и модели управления товарными запасами. Детерминированная 

модель управления запасами (модель Уилсона).   Модели динамического 

программирования. Принцип оптимальности и уравнения Беллмана. Задача об 

оптимальном распределении инвестиций. Экономическая природа 

коэффициентов прямых, полных и косвенных затрат, математические методы их 

расчета.  Производственная функция и ее свойства. Функция выпуска и функция 

затрат. Эластичность выпуска по факторам производства. 

Имитационные модели и их использование для экономических 

исследований. Классификация СМО. Показатели эффективности 

функционирования СМО. 

Однофакторные линейные модели. Методы оценки адекватности модели. 

Анализ динамических рядов. Применение эконометрических моделей в 

экономических исследованиях.  

Экономическая интерпретация конфликтных ситуаций с помощью 

моделей и методов теории игр. Основные понятия  теории игр. Классификация 

игр. Математическая модель игры. 

Платежная матрица. Цена игры. 

Наращение и дисконтирование по простым и сложным процентам. 

Модели финансовых и товарных потоков. Модели инфляции в коммерческих 

операциях. Моделирование операций с ценными бумагами. 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ПРИКЛАДНЫЕ ЗАДАЧИ» 
Б1.В.ДВ.04.03 
 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 
-формирование системы основных понятий, используемых для 

описания важнейших математических моделей и математических методов, и 

раскрытие взаимосвязи этих понятий; 



приобретение навыков применения моделей и методов исследования 

операций для поддержки принятия решений по совершенствованию 

функциональной деятельности или организации управления в прикладных 

областях; 

ознакомление обучающихся с методами математического 

исследования прикладных вопросов; 

формирование навыков самостоятельного изучения специальной 

литературы; 

развитие логического мышления, навыков математического 

исследования явлений и процессов, связанных с производственной 

деятельностью; 

формирование навыков самостоятельной работы, организации 

исследовательской работы. 

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

 Знать: 

-теоретические основы экономико-математического моделирования, 

основные модели прогнозирования спроса, основные понятия теории массового 

обслуживания, балансовые модели и особенности их применения для 

экономических исследований; 

Уметь:  

-применить изученные экономико-математические методы для 

проведения экономических исследований; используя выбранные методы, 

построить экономико-математическую модель исследуемого объекта или 

процесса; 

Владеть:  

-методами исследования операций в экономике для принятия 

оптимальных управленческих решений. 
.  

Содержание дисциплины 

Основные понятия исследования операций. Виды математических 

моделей и классы операционных задач. Решение ЗЛП геометрическим 

методом.  

Симплекс-метод. Двойственность в ЗЛП.  

Построение транспортной модели. Математическая модель задачи. 

Сбалансированные и несбалансированные транспортные модели. 

Постановка ЗНП, ее геометрическая интерпретация  

Метод множителей Лагранжа. Транспортные сети. Построение 

максимального потока. 

Метод ветвей и границ. Экономическая и геометрическая интерпретация 

модели Уилсона. Оптимизация расходов по управлению запасами при 

изменении затрат на транспортировку и хранение при ограниченных торговых 

площадях. 

Теория статистических решений. Использование игровых моделей в 



условиях конкурентной борьбы. 

Задачи теории массового обслуживания. Основные понятия теории 

массового обслуживания. Классификация СМО. 

Модели динамического программирования. Принцип оптимальности и 

уравнения Беллмана. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ИССЛЕДОВАНИЕ ОПЕРАЦИЙ» 

Б1.В.ДВ.04.03 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или 

программой организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 

- математическая постановка прикладных электротехнических задач и 

исчисленные методы их решения; 

-основные сведения из теории погрешностей; 

-орактические численные методы и их свойства; 

- основы теории графов и ее приложения к анализу операций. 
 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

-теоретические основы экономико-математического моделирования, 

основные модели прогнозирования спроса, основные понятия теории массового 

обслуживания, балансовые модели и особенности их применения для 

экономических исследований; 

Уметь:  

-применить изученные экономико-математические методы для 

проведения экономических исследований; используя выбранные методы, 

построить экономико-математическую модель исследуемого объекта или 

процесса; 

Владеть:  

-методами исследования операций в экономике для принятия 

оптимальных управленческих решений. 



 

 

Содержание дисциплины 

 

Основные понятия исследования операций. Виды математических 

моделей и классы операционных задач. 

Симплекс-метод. Двойственность в ЗЛП. Сбалансированные и 

несбалансированные транспортные модели.  

Определение начального плана транспортировок. Метод «северо-

западного» угла. Метод минимального элемента. Метод Фогеля. Метод 

множителей Лагранжа.  

Транспортные сети. Построение максимального потока. 

Детерминированная модель управления запасами (модель Уилсона).   

Экономическая и геометрическая интерпретация модели Уилсона. 

Метод ветвей и границ. Задача коммивояжера. 

Модели и методы сетевого планирования и управления.Теория 

статистических решений. Использование игровых моделей в условиях 

конкурентной борьбы. 

Задачи теории массового обслуживания. Основные понятия теории 

массового обслуживания. Классификация СМО. 

Задача об оптимальном распределении инвестиций. Выбор оптимальной 

стратегии обновления оборудования. 

 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

«КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ» 

 

Б1.В.ДВ.05.01 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью к самоорганизации и самообразованию. 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Задачи дисциплины: 

-ознакомить студентов с основными(фундаментальными) 

современными концепциями естествознания и способствовать пониманию 

ими сущности системной методологии, эволюции, самоорганизации; 

-овладеть принципами универсального эволюционизма и синергетики 



как исходными положениями в развитии неживой и живой природы, 

человека и общества; 

-создать предпосылки для развития интеллектуального потенциала 

человека, способствующего его профессиональному и личностному росту. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

-предмет, цели и задачи дисциплины; 

-природу отчуждения гуманитарного и 

естественнонаучногокомпонентов культуры и необходимость их 

воссоединения на основецелостного взгляда на мир; 

-фундаментальные законы природы, составляющие каркас 

современного естествознания и позволяющих понять основные принципы 

функционирования материальных систем; 

-задачи и возможности современной науки. 

Уметь: 
-представить физическую картину мира, как основу целостности и 

многообразия природы; 

-сформировать представления о революциях в естествознании и 

смене научных парадигм как о ключевых этапах развития естествознания; 

-показать возросшую роль наук о Земле в современном 

естествознании в связи с возникшими ресурсно-экологическими 

проблемами глобального уровня.  

Владеть: 
-на основе понимания сущности наиболее фундаментальных 

концепций составить представление о взаимосвязанном процессе 

организации и функционирования неживой и живой природы, общества; 

-на основе изучения структурных уровней организации материи 

показатьединые принципы самоорганизации материальных систем на 

разных «этажах» материального мира, их иерархическую 

соподчиненность и проявление системности, соответствие параметров 

Вселенной возникновению жизни на Земле. 

 

Содержание дисциплины 

Основные концепции естествознания. Структура науки и ее функции. 

Методы научного познания. 

Структура и функции естественнонаучной картины мира. Зарождение и 

создание научного метода. Развитие эволюционных представлений в 

естествознании. Системный подход к исследованию природных явлений и 

объектов. 

Принцип механицизма. Принцип симметрии и его проявление в 

природе. Общее представление о законах природы и общества. 

Внутреннее строение и история геологического развития Земли. 

Учение о геосферах.  



Природные условия и природные ресурсы, их классификация. 

Структурные уровни организации живой материи. Современные 

представления об эволюции и эволюционное учение. 

Основные свойства биосферы и основные принципы биологии. Человек 

– результат эволюции Земли. Проблемы антропогенеза. Биологическое и 

социальное в историческом развитии человека. 

Общее представление о синергетике. Концепции самоорганизации. 

Экономика как пример «диссипативной» системы. 

Основные черты и этапы планетарного мышления. Планетарное 

мышление и культура. Планетарное мышление и ноосфера. 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 

Б1.В.ДВ.05.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью формировать у студентов основ по экологии и принципам 

рационального природопользования. 

Задачи дисциплины: 

-развитие чувства ответственности за сохранность природы и бережное 

отношение к окружающей среде; 

- формирование четкого представления о взаимоотношениях организма 

и среды обитания;  

-о глобальных проблемах окружающей среды. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- глобальные проблемы окружающей среды; 

- экологические принципы рационального использования природных 

ресурсов и охраны природы. 

Уметь:  
- применять природоохранные мероприятия и ресурсосберегающие 

технологии; 

- владеть экономическими методами регулирования 

природопользования. 

Владеть: рационального и экологически безопасного управления 

предприятия. 

Содержание дисциплины 



Теоретические и практические задачи экологии. Состав и структура 

биосферы, ее основные свойства и функции. 

Автотрофы и гетеротрофы. Продуценты, консументы, детритофаги и 

редуценты. Пищевые и непищевые отношения. 

Характеристика загрязнений, последствия для человека и биосферы в 

целом. Киотский протокол. 

Роль воды на планете. Состав природной воды, классификация по 

степени минерализации. Экологические проблемы связанные с пресной 

водой. 

Состав и важнейшие компоненты почвы. Загрязнение почвы 

химическими веществами. Основные способы борьбы с потерей почвы. 

Структура и состав атмосферы. Загрязнение атмосферы. 

Основные причины и последствия демографического взрыва. 

Воздействие человека на окружающую среду. 

Методы и аппараты очистки сточных вод. Механическая, 

биологическая, химическая очистка. Виды отходов коммунального и 

сельского хозяйства различных отраслей промышленности. Способы 

утилизации. 

Основы экологического права в России. Закон «Об охране окружающей 

природной среды», Международное сотрудничество в области охраны 

окружающей среды. Конференция в Риоде-Жанейро, Киотский протокол, 

Стокгольмская конференция. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЛИЗИНГ» 

Б1.В.ДВ.06.01 
 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 
 

Целиосвоения дисциплины: 
-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением финансовым инструментарием подготовки и проведения 

лизинговых операций на российском и международном рынках. 

. Задачидисциплины: 

- раскрыть студентам теоретические и практические основы ведения 

лизингового бизнеса; 

- изучить правовую регламентацию лизинговых сделок; 

- рассмотреть различные схемы лизинга; 

- сформулировать в представлении студентов перспективы развития 

лизинга, по сравнению с иными формами инвестирования в реальный сектор 



экономики. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- основные термины и определения лизинга и лизинговых отношений; 

- сущность, функцию и организацию рынка лизинговых услуг; 

- законодательные, нормативные и правовые аспекты организации и 

ведения лизингового бизнеса; 

- организационные формы управления лизингом; 

- организацию лизингового процесса; 

- схемы совершения лизинговых операций в России и за рубежом. 

Уметь: 

- правильно составить и оформить контракт на различные виды 

лизинговых сделок; 

- составить акт приема-передачи объекта лизинга лизингополучателю; 

- выполнить анализ инвестиционного лизингового проекта; 

- определить риски по проекту и способы их страхования 

            Владеть: 

- экономико-правовыми аспектами лизинга; 

- методами расчета лизинговых платежей и закрытия лизинговой 

сделки; 

- методами профессиональной работы на отраслевых сегментах рынка 

лизинговых услуг. 

Содержание дисциплины 

Лизинг: понятие, типы, виды, формы и функции. Предмет. Объекты и 

субъекты лизинговых отношений. Классификация лизинговых отношений. 

Законодательное обеспечение лизинга в России. Организационная 

структура лизинговой фирмы. Источники инвестиционных ресурсов 

лизинговой компании. Основные направления деятельности лизинговой 

компании. Организация лизинговых операций. 

Методика расчета сроков окупаемости оборудования. Финансовая 

оценка предпринимательского проекта и лизингополучателя. Оценка рисков 

инвестиционных лизинговых проектов. 

Методы определения размера лизинговых платежей. Расчет лизинговых 

платежей методом составляющих. Расчет лизинговых платежей методом 

потока денежных средств. Расчет лизинговых платежей методом 

коэффициентов. 

Гарантии для участников лизинговых сделок. Механизмы разделения 

рисков между участниками лизинговых сделок. Виды и классификация 

рисков. Статистика лизинга в России. Вопросы методологии. Развитие рынка 

лизинговых услуг в России. Направления, перспективы. 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 «ОПЕРАТИВНАЯ ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Б1.В.ДВ.06.02 
 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 
 

Цель освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Задачи дисциплины: 

 изучить методысбора, хранения и обработки (редактирования) 

информации, применяемыми в сфере его профессиональной 

деятельности;  

 использовать системы моделей объектов (процессов) деятельности 

или выбирать (строить) адекватные объекту модели;  

 корректно формулировать задачи (проблемы) своей деятельности, 

устанавливать их взаимосвязи, строить модели систем задач 

(проблем), анализировать, диагностировать причины появления 

проблем;  

 прогнозировать динамику, тенденции развития объекта, процесса, 

задач, проблем, пользоваться для этого формализованными 

моделями (методами);  

 освоить методами контроля качества своей деятельности;  

 применять в своей сфере деятельности компьютерными средствами, 

программным обеспечением для работы с информацией, анализа, 

прогноза;  

 осуществлять деятельность в кооперации с коллегами, находить 

компромиссы при совместной деятельности.  

 

 В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 процесс оперативного управления финансами предприятия; 

финансовые особенности предприятий различных организационно-

правовых форм;  

 основы федерального законодательства по функционированию 

предприятий различных организационно-правовых форм; механизм 

управления потоками денежных средств;  

 структуру бизнес-плана; особенности работы предприятия с 

банками, налоговыми органами; финансовые показатели работы 

предприятия.  



Уметь: 

 оперативно управлять финансами предприятия;  

 определять потоки денежных средств; 

 составлять финансовый план предприятия, сметы, платежный 

календарь, план доходов и расходов, карту движения денежных 

средств для малых предприятий.  

 Владеть: 

 навыками работы с законодательными актами, регулирующих 

деятельность предприятий различных организационно-правовых 

форм;  

 приемами применения теоретических знаний при практической 

деятельности в предприятиях и организациях различных 

организационно-правовых форм. 

 

Содержание дисциплины 

 

Функции финансов. Принципы организации финансов. Финансовый 

механизм предприятия. Финансы предприятий. Денежные фонды и резервы 

предприятий. Финансовые ресурсы предприятий. 

Финансовый механизм предприятия. Финансовые службы предприятия 

и их задачи. Взаимодействие с другими службами. Организация финансовой 

работы на предприятии. 

Элементы финансового механизма: финансовые отношения, 

финансовые рычаги, финансовые методы. 

Движение денежных средств. Управление потоками денежных средств. 

Дисконтирование. Анализ движения потоков. Направления 

совершенствования финансовой работы на предприятии. 

Состав оборотных средств. Методы оценки оборотных средств, анализ 

структуры оборотных средств. Элементы управления оборотными 

средствами. 

Эффективное использование и методы управления запасами. Способы 

управления дебиторской задолженностью. 

Финансовые аспекты разработки разделов бизнес-плана предприятия. 

Платежный календарь. Кассовый план. План доходов и расходов малых 

предприятий. Карта прогноза движения наличных денег. 

Сущность и назначение финансового анализа. Общая оценка 

финансового состояния предприятия и изменений его финансовых 

показателей за отчетный период. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ФИНАНСОВОЕ ПРАВО» 

Б1.В.ДВ.07.02 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 

Цели освоениядисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности;  

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и   принципов   формирования   команды, умение   

проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Задачидисциплины: 

-Изучить основные теоретические положения финансового права. 

-Проанализировать законодательство, регулирующее финансовые 

правоотношения. 

-Получить практические навыки свободного применения бюджетного 

законодательства и правильно применять их в конкретной ситуации. 

-Научить студентов анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере финансового законотворчества. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- целостную систему знаний о предпринимательстве, понять законы и 

принципы, по которым развивается бизнес и проблемы, существующие в нем 

с точки зрения менеджера, экономиста, владельца предприятия или общества 

в целом; 

- современную технологию и методологию управления бизнесом и 

осознавать место и роль управления бизнесом в общей системе 

организационно-экономических знаний; 

- основные виды деятельности предпринимательства их признаки и 

типы; 

- жизненный цикл бизнеса в организации; 

- современное программное обеспечение  в области управления 

бизнесом. 

   Уметь: 

 - проводить классификацию, выбирать главное и определять основные 

приоритеты основ бизнеса; 



- применять организационный инструментарий управления бизнесом и 

использовать приобретенные знания и навыки на практике; 

- исследовать различные стороны развития предпринимательства; 

- организовывать благородный бизнес, который лежит в основе любой 

цивилизованной экономике; 

- анализировать проблемы сфер различных направлений. 

Владеть: 

- владеть эффективностью нового дела; 

- установлении величины риска производственной и финансовой 

деятельности предприятия; 

-  новейшими формами исполнения бизнеса и 

высокопрофессионального менеджерского подхода к ним; 

-  актуальностью, о перспективах и необходимости использования 

методов управления в области предпринимательства и их адекватности 

современным требованиям управления. 

Содержание дисциплины 

Финансовая деятельность государства и муниципальных образований.  

Финансовое право Российской Федерации как отрасль российского 

права. 

Виды финансового контроля  

 Формы и методы финансового контроля. Ревизия как основной метод 

финансового контроля. Юридическое значение акта ревизии.  Органы 

финансового контроля Понятие, роль и правовая форма государственного и 

местного (муниципального) бюджетов. Бюджетное право и бюджетные 

правоотношения  

Бюджетное устройство РФ. 

Основные характеристики Бюджета. Принцип сбалансированности 

бюджетов. Понятие и методы бюджетного регулирования.  

 Источники финансирования дефицитов бюджетов. Методы управления 

дефицитом бюджета  

Бюджетный контроль и ответственность за нарушение бюджетного 

законодательства. Элементы   закона   о налоге. 

Налоговые правоотношения. Понятие и виды страхования. 

Обязательное и добровольное страхование. Обязательное 

государственное страхование. Имущественное и личное страхование. 

Страхование ответственности. 

 
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БИЗНЕСА» 



Б1.В.ДВ.07.02 

 

Цели и задачи освоения учебной  дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

характеризующуюсявладением навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся - 

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   

проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Задачамидисциплины: 

- изучение структуры и функционирования правовой информации; 

-  состава и возможностей справочных правовых систем и получение 

практических навыков работы с такими системами на примере СПС 

КонсультантПлюс. 

В результате изучения  дисциплины студентдолжен: 

Знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

- порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

- право социальной защиты населения; 

- право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-виды административных правонарушении и административной 

ответственности; 

-нормы защиты нарушенных прав и судебной порядок разрешения 

споров. 



Уметь: 

- использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и  трудовым законодательством; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

Владеть: 

-информационной культурой, анализировать и оценивать информацию 

с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

-работы в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

-брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

-самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

-ориентироваться в условиях частой смены технологий 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

Содержание дисциплины 

Правовое положение субъектов предпринимательства. Гражданско-

правовой договор.  Формы гражданско-правового договора, Виды 

гражданско-правового договора. Экономические споры. 

Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регулирующими 

трудовые отношения. Нормативно-правовые акты трудового права. Понятие 

трудовых споров. Классификация трудовых споров. Коллективные и 

индивидуальные трудовые споры. Право на забастовку. Порядок проведения 

забастовки. Разрешение трудовых споров. 

Информационное право. Режимы государственной, служебной и 

коммерческой тайны. Информационное право, как отрасль права. Понятие 

правового режима информации и его разновидности. Режим свободного 

доступа. Режим ограниченного доступа. 

Режим профессиональной тайны. Режим защиты персональных 

данных. Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей. Особенности правового регулирования 

отношений в сфере использования сети Интернет. 

Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз 

данных. Правовое регулирование библиотечной деятельности. Правовое 

регулирование области архивной деятельности. Правовое регулирование 

деятельности СМИ. Правовое регулирование рекламной деятельности. 

Административные правонарушения и административная ответственность. 



 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВЫМИ РИСКАМИ» 

Б1.В.ДВ.08.01 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

 Целиосвоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений. 

Задачи дисциплины:  

-изучение теоретических понятий, отражающих экономическую 

сущность финансовых рисков различных финансовых операций, их место и 

роль в экономике предприятия; 

-обеспечение понимания роли риск-менеджмента как экономического 

инструмента управления предприятием; 

-рассмотрение принципов, форм и методов организации риск-

менеджмента; 

-овладение технологией оценки финансовых рисков организации; 

-формирование практических навыков по решению типовых задач в 

области управления финансовыми рисками организации; 

-овладение инструментарием снижения финансовых рисков. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать: 

-понятийный и терминологический аппарат курса; 

-сущность и классификацию финансовых рисков; 

-сущность, функции и основные принципы организации риск-

менеджмента; 

-пути снижения финансовых рисков; 

Уметь: 
-ориентироваться в причинах и степени финансовых рисков; 

-использовать методы управления рисками; 

-анализировать информационные и статистические материалы по 

оценке влияния на финансовые результаты предприятия финансовых рисков, 

используя современные методы и показатели такой оценки; 

-подготавливать и принимать решения в условиях неопределенности и 

риска. 

Владеть практическими навыками в области управления финансовыми 

рисками. 

Содержание дисциплины. 



Финансовые риски и финансовое управление в рыночной экономике. 

Сущность и функции финансового риска, принципы управления финансовым 

риском. Организация управления риском на предприятии: службы, их задачи 

и функции. Современные приемы управления финансовым риском 

(инновации в финансовом риске). Методы управления финансовом риском. 

Содержание, стадии и структура процесса управления финансовыми 

рисками. 

Различные определения финансового риска. Сущность финансового 

риска. Объективная и субъективная основа финансового риска. Виды 

возможных финансовых потерь включаемые в определение финансового 

риска. Финансовые риски в внутри финансовой деятельности фирмы. 

Классификация методов оценки и анализа финансовых рисков. 

Количественные методы оценки и анализа финансовых рисков. 

Сущность стратегии управления финансовыми рисками. Виды и направления 

стратегий управления финансовыми рисками. Финансовые риски и 

финансовые стратегии.  

Виды финансовых планов и план управления финансовыми рисками. 

Программа управления финансовыми рисками по видам финансовых планов 

и финансовых рисков. Особенности оценки эффективности методов 

управления финансовыми рисками. Общие подходы к оценке эффективности 

методов управления финансовыми рисками.  

Особенности оценки эффективности методов управления финансовыми 

рисками. Общие подходы к оценке эффективности методов управления 

финансовыми рисками. Экономические критерии оценки эффективности 

управления финансовыми рисками. Анализ сравнительной экономической 

эффективности страхования и самострахования финансовых рисков методом 

Хаустона.  Сущность диверсификации как метода управления финансовым 

риском. Стратегии и тактика диверсификации 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

« ФИНАНСОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Б1.В.ДВ.08.02 

 

 

Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоениядисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, 

определяющуюсяспособностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений. 



Задачидисциплины: 

-овладеть разносторонними знаниями в области обеспечения 

финансовой безопасности и иметь понятие о ее сущности, задачах, роли и 

месте в экономической безопасности;  

-приобретение теоретических знаний об особенностях обеспечения 

безопасности страны, в т.ч. бюджетной и денежно-кредитной систем и 

защиты от внешних финансовых угроз;  

- приобретение теоретических знаний об особенностях обеспечения 

финансовой безопасности предприятия, управления финансовыми рисками и 

обеспечения его финансовой устойчивости и его методах. 

В результате изучения дисциплины студентдолжен:  

Знать: 

- принципы развития и формы обеспечения финансовой безопасности;  

- типы организационных и управленческих структур обеспечения 

финансовой безопасности, направленного на повышение ее качества, их 

задачи и функции;  

- основные бизнес-процессы в организации и место финансовой 

безопасности среди системы национальной безопасности;  

- принципы и методы управления финансовыми рисками и обеспечения 

финансовой устойчивости в целом и отдельных ее направлений. 

 уметь: 

- формировать и обосновывать главные цели и методы обеспечения 

финансовой безопасности;  

- разрабатывать систему методических подходов, позволяющих 

достигнуть поставленные цели обеспечения финансовой безопасности;  

- использовать наиболее эффективные методы снижения влияния 

негативных факторов на финансовую безопасность; 

- проводить оценку эффективности применяемых финансовых 

инструментов по снижению влияния финансовых рисков. 

       иметь представление: 

- о методах обеспечения финансовой безопасности; 

- о методических инструментариях снижения финансовых рисков; 

- об анализе и прогнозе индикаторов экономической и финансовой 

безопасности государства и параметрах финансовой безопасности 

предприятия; 

- об правовых основах финансовой безопасности России. 

Содержание дисциплины. 

Организация и функционирование системы обеспечения финансовой 

безопасности. 

Финансовая составляющая в системе национальной безопасности 

страны 

Правовые основы финансовой безопасности России 

Безопасность бюджетно-налоговой системы 

Безопасности кредитно-денежной системы 



Система защиты национальных финансовых интересов и 

противодействия влиянию внешних угроз финансовой системе государства 

Пороговые значения индикаторов экономической и финансовой 

безопасности государства 

Финансовая безопасность предприятия (организации), ее сущность и 

цели 

Стратегия и тактика обеспечения финансовой безопасности 

предприятия 

Управление финансовыми рисками (риск-менеджмент) 

Обеспечение финансовой устойчивости предприятия 
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЕ СТАНДАРТЫ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ» 

Б1.В.ДВ.09.02 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способностью применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Задачи дисциплины: 

- получение знаний в области тенденций международной гармони-

зации бухгалтерского учета и финансовой отчетности, роли и значения 

МСФО, содержания элементов финансовой отчетности, форм финансовой 

отчетности в МСФО, пояснений к отчетности; 

- овладения методами и способами оценки имущества и обязательств, 

ведения учета и составления финансовой отчетности в соответствии с 

требованиями МСФО; 

- получения практических навыков формирования отчетов, входящих 

в комплект финансовой отчетности, в соответствии с требованиями МСФО 

(отчета о финансовом положении, отчета о прибылях и убытках, отчета о 

движении денежных средств, отчета об изменениях в капитале и др.). 

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

Знать: 

 предпосылки гармонизации и стандартизации финансовой 

отчетности; 



 основные тенденции, определяющие развитие бухгалтерского 

учета и отчетности в Российской Федерации в связи с переходом на МСФО; 

  положения концептуальных документов МСФО; 

 краткое содержание и основные правила применения 

действующих международных стандартов; 

  способы раскрытия информации в финансовой отчетности; 

  Уметь:   

 свободно ориентироваться в правилах применения важнейших 

теоретических положений и принципов МСФО на практике; 

 логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения 

по тематике, связанной с МСФО; 

  оперировать понятиями и категориями МСФО; 

 самостоятельно применять международные стандарты при 

составлении финансовой отчетности; 

Владеть:  

 практическими навыками по применению МСФО и проведению 

необходимых расчетов;  

 навыками принятия профессиональных решений в процессе 

выбора оптимальных вариантов методики бухгалтерского учета и 

составления финансовой отчетности; 

 навыками оформления всех видов отчетов по МСФО и 

составления пояснительной записки с учетом международных требований по 

раскрытию информации. 

 

Содержание дисциплины 

Роль и назначение международных стандартов финансовой отчетности, 

причины и предпосылки необходимости их разработки. Международные 

организации, занимающиеся вопросами унификации учета (финансовой 

отчетности). 

Принципы подготовки и составления финансовой отчетности. 

Основные положения концептуального документа МСФО «Принципы 

подготовки и представления финансовой отчетности». Цель финансовой 

отчетности. Пользователи финансовой отчетности, их информационные 

потребности. Правила представления финансовой отчетности в соответствии 

с  МСФО (IAS) 1 «Представление финансовой отчетности». Требования к 

составлению финансовой отчетности. 

МСФО (IAS) 2 «Запасы». Состав запасов и способы их оценки (по 

первоначальной (исторической) стоимости, по текущей рыночной 

стоимости). 

Основные элементы учетной политики в соответствии с МСФЮ 

МСФО (IAS) 8 «Учетная политика, изменения в расчетных бухгалтерских 

расчетах и ошибки». Цель и область применения данного стандарта. 

Понятия: «учетная политика», «изменения в расчетной оценке», 

«существенность», «ошибки предшествующего периода». МСФО (IAS) 

http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=IAS_37&action=edit&redlink=1


37«Резервы, условные обязательства и условные активы» (Provisions, 

ContingentLiabilitiesandContingentAssets): цели, содержание, 

сфераприменения.Порядокучета.Резервыихпризнание.Правовоеобязательств

о,традиционноеобязательство. Условныеобязательства.Условныеактивы. 

МСФО (IAS) 32 «Финансовые инструменты»: представление 

информации» (FinancialInstruments: Presentation). МСФО (IAS) 24 «Раскрытие 

информации о связанных сторонах». Понятие «связанные стороны» и 

условия отнесения компаний к таковым. Операции между связанными 

сторонами. 

МСФО (IFRS) 9 "Финансовые инструменты: классификация и оценка": 

предназначение, сфера действия и содержание Понятие и классификация 

финансовыхинструментов: финансовые активы, финансовые обязательства. 

Консолидация финансовой отчетности группы компаний. МСФО (IFRS) 10 

"Консолидированная финансовая отчетность". Сущность консолидации. 

Понятие консолидированной финансовой отчетности. Роль и назначение 

консолидированной отчетности, ее состав. 

 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕЖДУНАРОДНЫЕ ВАЛЮТНО - КРЕДИТНЫЕ ОТНОШЕНИЯ» 
 

Б1.В.ДВ.09.02 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюсяприменять 

основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях глобализации. 

Задачидисциплины: 

- освоение сущности и содержания основных категорий в сфере 

международных валютно-финансовых отношений; 

- изучение нормативно-правовой базы в сфере регулирования 

валютных отношений и проведения валютного контроля; 

- изучение основных направлений и технологии осуществления 

валютного контроля в России. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 

-механизм валютного регулирования РФ, основы валютного контроля; 

http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=IAS_32&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=IAS_40&action=edit&redlink=1
http://www.finotchet.ru/standard.html?id=68#tab2
http://www.finotchet.ru/standard.html?id=69#tab2
http://www.finotchet.ru/standard.html?id=69#tab2


-правовые и организационные основы системы валютного 

регулирования и валютного контроля; 

- инструменты государственного валютного регулирования. 

 Уметь: 

-применять нормы международного и валютного законодательства при 

осуществлении таможенных процедур; контролировать соблюдение мер 

валютного регулирования, запретов и ограничений внешнеторговой 

деятельности 

-контролировать соблюдение валютного законодательства Российской 

Федерации при перемещении через таможенную границу Таможенного 

союза товаров, валютных ценностей, валюты Российской Федерации, 

внутренних ценных бумаг, драгоценных металлов и драгоценных камней 

Владеть: 

-навыками работы с нормативно – правовыми документами, 

регламентирующими порядок осуществления валютного контроля;  

-методикой и технологией осуществления валютного контроля за 

экспортно-импортными операциями; методами валютного контроля. 

 

Содержание дисциплины 

Национальная и мировая валютные системы. Их роль, функции и 

механизмы. Элементы мировой и национальной валютной системы. 

Валютные отношения, валютное регулирование и открытость экономики.  

Формы и методы государственного регулирования валютных 

отношений, применяемые в различных странах мира. Валютная политика. 

Эволюция мировой валютной системы.  

Сотрудничество России с другими государствами в рамках 

международных экономических союзов и организаций: ЭАЭС, ШОС, 

БРИКС.  

Современная валютная политика России.  

Сущность валютного рынка. Внутренний валютный рынок и 

международные валютные рынки. Классификация валютных операций. 

Наличные и срочные сделки с иностранной валютой. Форвардные сделки. 

Валютный курс как экономическая категория. Цена валюты.  

Основные субъекты современной экономической системы и их бюдже-

ты. Понятие платежного баланса и его структура. Место платежного баланса 

в системе валютных отношений.  

Роль валютного регулирования в микро- и макроэкономике. 

Валютная система Российской Федерации. Объекты валютного 

регулирования. Субъекты валютного регулирования. Основные направления 

валютного регулирования в России. Защита валюты РФ. Роль Федеральной 

таможенной службы (ФТС РФ) в защите национальной валюты. 

Валютные операции резидентов в Российской Федерации. Валютные 



операции нерезидентов в Российской Федерации. 

Цель и механизм государственного контроля за осуществлением 

внешнеторговых сделок. 

Порядок оформления документов валютного контроля, их 

представления резидентами в уполномоченные банки. 

Порядок обмена документами и информацией между органами и 

агентами валютного контроля в процессе осуществления своих функций. 

Перспективы развития системы валютного контроля. Основные 

направления совершенствования технологий таможенно-банковского 

валютного контроля за внешнеторговыми сделками. Международное 

кредитование и финансирование России. 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ 

 ВОЛЕЙБОЛ 

 

 

Б1.В.ДВ.10.01 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 

Задачи: 

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие 

правильному формированию и всестороннему развитию организма, 

поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода 

обучения; 

- понимание социальной значимости прикладной физической культуры 

и ее роли в развитии личности и подготовке к профессиональной 

деятельности; 

- знание научно-биологических, педагогических и практических основ 

физической культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 



- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре и спорте; 

- приобретение личностного опыта повышения двигательных и 

функциональных возможностей, обеспечение общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту; 

- приобретение студентами необходимых знаний по основам теории, 

методики и организации физического воспитания и спортивной тренировки, 

подготовка к работе в качестве общественных инструкторов, тренеров и 

судей; 

- создание основы для творческого и методически обоснованного 

использования физкультурно-спортивной деятельности в целях 

последующих жизненных и профессиональных достижений; 

- совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- основы физической культуры и спорта, физического воспитания, 

самовоспитания и самообразования, физического развития, физической и 

функциональной подготовленности, психофизической подготовленности, 

профессиональной направленности физического воспитания; 

- об организме человека и его функциональных системах, 

саморегуляции и совершенствовании организма, адаптации социально-

экономических факторах, показателях состояния основных функциональных 

систем; 

- о здоровье, здоровом образе и стиле жизни, основах 

жизнедеятельности, двигательной активности; 

- методические принципы и методы физического воспитания, общая и 

специальная физическая подготовка, физические качества, двигательные 

умения и навыки, спортивная тренировка, разделы спортивной подготовки, 

тренированность, формы занятий, структура учебно-тренировочного занятия, 

разминка, врабатывание, общая и моторная плотность занятия, 

интенсивность физической нагрузки, градация интенсивности по частоте 

сердечных сокращений (ЧСС), энергозатраты при физической нагрузке; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы планирования 

учебнотренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, направленность самостоятельных 

занятий, планирование самостоятельных занятий и особенности их 

проведения в зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности 

и функциональности состояния; 

- о диагностике состояния здоровья и его оценке, врачебном контроле, 



самоконтроле, (стандартах, индексах, номограммы, функциональных пробах, 

упражнениях-тестах); 

- о массовом спорте, студенческом спорте, системах физических 

упражнений; 

- о поддержании и восстановлении работоспособности в 

профессиональной и физкультурно-спортивной деятельности; 

- о психофизиологической характеристике умственного труда, 

работоспособности, утомлении и переутомлении, усталости, рекреации, 

релаксации; 

- о профессионально-прикладной физической подготовки, её формах, 

условиях и характере труда, прикладных физических, 

психофизиологических, психических и специальных качествах, прикладных 

умениях и навыках, прикладных видах спорта, производственной физической 

культуре, профессиональных заболеваниях и их профилактике; 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии и 

формировании основных физических качеств; 

- использовать знания особенностей функционирования человеческого 

организма и отдельных его систем под влиянием занятий физическими 

упражнениями и спортом в различных условиях внешней среды; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для разработки 

индивидуальных программ оздоровительной и тренировочной 

направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления организма, 

организации активного отдыха и реабилитации после травм и перенесенных 

заболеваний; 

- применять организационные формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в соответствии с 

требованиями специальности; 

- реализовывать мировоззренческий компонент формирования 

физической культуры личности в составлении собственной, лично 

ориентированной комплексной программы сохранения и укрепления 

здоровья; 

- использовать технические средства обучения (тренажеры, 

тренажерные комплексы, компьютерные программы, аудиовидеотеки и пр.); 

Владеть: 

- эффективных и экономических способов владения жизненно важными 

умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и др.); 

- применение средств физической культуры для развития отдельных 

физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для коррекции; 



- составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической, тренировочной или восстановительной 

направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, функционального 

состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим приемам в 

избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

организации и проведения массовых спортивных, спортивно- 

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам спорта; 

- направленного использования современных педагогических, медико-

биологических и психологических средств восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовленности, развития профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных программ 

сохранения и укрепления здоровья. 

 

Содержание дисциплины 

Спортивные игры: волейбол. Техника игры в нападении и защите. 

Нападающий удар в волейболе, блокирование. 

Техника игры в защите. 

 Упражнения для совершенствования защитных передач, приема мяча, 

блокирования 

 Тактика нападения 

 Тактика защиты. Совершенствование техники приема и передачи мяча 

(индивидуально и в парах), техники подачи мяча различными способами. 

Обучение технике нападающего удара и блокирования. Тактика нападения. 

Тактика защиты. Учебная игра. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ 

 БАСКЕТБОЛБОЛ 

 

 

Б1.В.ДВ.10.02 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины: 



-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 Задачидисциплины: 

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие 

правильному формированию и всестороннему развитию организма, 

поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода 

обучения; 

- понимание социальной значимости прикладной физической культуры 

и ее роли в развитии личности и подготовке к профессиональной 

деятельности; 

- знание научно-биологических, педагогических и практических основ 

физической культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре и спорте; 

- приобретение личностного опыта повышения двигательных и 

функциональных возможностей, обеспечение общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту; 

- приобретение студентами необходимых знаний по основам теории, 

методики и организации физического воспитания и спортивной тренировки, 

подготовка к работе в качестве общественных инструкторов, тренеров и 

судей; 

- создание основы для творческого и методически обоснованного 

использования физкультурно-спортивной деятельности в целях 

последующих жизненных и профессиональных достижений; 

- совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов. 

 

В результате освоения компетенций студент должен: 

Знать: 

- основы физической культуры и спорта, физического воспитания, 

самовоспитания и самообразования, физического развития, физической и 

функциональной подготовленности, психофизической подготовленности, 

профессиональной направленности физического воспитания; 

- об организме человека и его функциональных системах, 

саморегуляции и совершенствовании организма, адаптации социально-

экономических факторах, показателях состояния основных функциональных 

систем; 



- о здоровье, здоровом образе и стиле жизни, основах 

жизнедеятельности, двигательной активности; 

- методические принципы и методы физического воспитания, общая и 

специальная физическая подготовка, физические качества, двигательные 

умения и навыки, спортивная тренировка, разделы спортивной подготовки, 

тренированность, формы занятий, структура учебно-тренировочного занятия, 

разминка, врабатывание, общая и моторная плотность занятия, 

интенсивность физической нагрузки, градация интенсивности по частоте 

сердечных сокращений (ЧСС), энергозатраты при физической нагрузке; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы планирования 

учебнотренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, направленность самостоятельных 

занятий, планирование самостоятельных занятий и особенности их 

проведения в зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности 

и функциональности состояния; 

- о диагностике состояния здоровья и его оценке, врачебном контроле, 

самоконтроле, (стандартах, индексах, номограммы, функциональных пробах, 

упражнениях-тестах); 

- о массовом спорте, студенческом спорте, системах физических 

упражнений; 

- о поддержании и восстановлении работоспособности в 

профессиональной и физкультурно-спортивной деятельности; 

- о психофизиологической характеристике умственного труда, 

работоспособности, утомлении и переутомлении, усталости, рекреации, 

релаксации; 

- о профессионально-прикладной физической подготовки, её формах, 

условиях и характере труда, прикладных физических, 

психофизиологических, психических и специальных качествах, прикладных 

умениях и навыках, прикладных видах спорта, производственной физической 

культуре, профессиональных заболеваниях и их профилактике; 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии и 

формировании основных физических качеств; 

- использовать знания особенностей функционирования человеческого 

организма и отдельных его систем под влиянием занятий физическими 

упражнениями и спортом в различных условиях внешней среды; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для разработки 

индивидуальных программ оздоровительной и тренировочной 

направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления организма, 

организации активного отдыха и реабилитации после травм и перенесенных 



заболеваний; 

- применять организационные формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в соответствии с 

требованиями специальности; 

- реализовывать мировоззренческий компонент формирования 

физической культуры личности в составлении собственной, лично 

ориентированной комплексной программы сохранения и укрепления 

здоровья; 

- использовать технические средства обучения (тренажеры, 

тренажерные комплексы, компьютерные программы, аудиовидеотеки и пр.); 

Владеть: 

- эффективных и экономических способов владения жизненно важными 

умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и др.); 

- применение средств физической культуры для развития отдельных 

физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической, тренировочной или восстановительной 

направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, функционального 

состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим приемам в 

избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

организации и проведения массовых спортивных, спортивно- 

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам спорта; 

- направленного использования современных педагогических, медико-

биологических и психологических средств восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовленности, развития профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных программ 

сохранения и укрепления здоровья. 

 

Содержание дисциплины: 

Спортивные игры: баскетбол. Совершенствование техники стоек и 

перемещений, ведения мяча передач, бросков с места и в движении. 

Индивидуальные, групповые и командные тактические действия в нападении 

и защите. Учебная игра. Техника игры 

Техника стоек и перемещений 

Техника ведения мяча 



Техника передач мяча 

Техника бросков мяча с места и в движении 

Тактика нападения 

Тактика защиты 

Игровые комбинации 

Упражнения в парах, тройках. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ 

 НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС 

 

Б1.В.ДВ.10.03 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

 Задачидисциплины: 

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие 

правильному формированию и всестороннему развитию организма, 

поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода 

обучения; 

- понимание социальной значимости прикладной физической культуры 

и ее роли в развитии личности и подготовке к профессиональной 

деятельности; 

- знание научно-биологических, педагогических и практических основ 

физической культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 

благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре и спорте; 

- приобретение личностного опыта повышения двигательных и 

функциональных возможностей, обеспечение общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту; 

- приобретение студентами необходимых знаний по основам теории, 

методики и организации физического воспитания и спортивной тренировки, 



подготовка к работе в качестве общественных инструкторов, тренеров и 

судей; 

- создание основы для творческого и методически обоснованного 

использования физкультурно-спортивной деятельности в целях 

последующих жизненных и профессиональных достижений; 

- совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов. 

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- основы физической культуры и спорта, физического воспитания, 

самовоспитания и самообразования, физического развития, физической и 

функциональной подготовленности, психофизической подготовленности, 

профессиональной направленности физического воспитания; 

- об организме человека и его функциональных системах, 

саморегуляции и совершенствовании организма, адаптации социально-

экономических факторах, показателях состояния основных функциональных 

систем; 

- о здоровье, здоровом образе и стиле жизни, основах 

жизнедеятельности, двигательной активности; 

- методические принципы и методы физического воспитания, общая и 

специальная физическая подготовка, физические качества, двигательные 

умения и навыки, спортивная тренировка, разделы спортивной подготовки, 

тренированность, формы занятий, структура учебно-тренировочного занятия, 

разминка, врабатывание, общая и моторная плотность занятия, 

интенсивность физической нагрузки, градация интенсивности по частоте 

сердечных сокращений (ЧСС), энергозатраты при физической нагрузке; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы планирования 

учебнотренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, направленность самостоятельных 

занятий, планирование самостоятельных занятий и особенности их 

проведения в зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности 

и функциональности состояния; 

- о диагностике состояния здоровья и его оценке, врачебном контроле, 

самоконтроле, (стандартах, индексах, номограммы, функциональных пробах, 

упражнениях-тестах); 

- о массовом спорте, студенческом спорте, системах физических 

упражнений; 

- о поддержании и восстановлении работоспособности в 

профессиональной и физкультурно-спортивной деятельности; 

- о психофизиологической характеристике умственного труда, 

работоспособности, утомлении и переутомлении, усталости, рекреации, 

релаксации; 

- о профессионально-прикладной физической подготовки, её формах, 

условиях и характере труда, прикладных физических, 



психофизиологических, психических и специальных качествах, прикладных 

умениях и навыках, прикладных видах спорта, производственной физической 

культуре, профессиональных заболеваниях и их профилактике; 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии и 

формировании основных физических качеств; 

- использовать знания особенностей функционирования человеческого 

организма и отдельных его систем под влиянием занятий физическими 

упражнениями и спортом в различных условиях внешней среды; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для разработки 

индивидуальных программ оздоровительной и тренировочной 

направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления организма, 

организации активного отдыха и реабилитации после травм и перенесенных 

заболеваний; 

- применять организационные формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в соответствии с 

требованиями специальности; 

- реализовывать мировоззренческий компонент формирования 

физической культуры личности в составлении собственной, лично 

ориентированной комплексной программы сохранения и укрепления 

здоровья; 

- использовать технические средства обучения (тренажеры, 

тренажерные комплексы, компьютерные программы, аудиовидеотеки и пр.); 

Владеть: 

- эффективных и экономических способов владения жизненно важными 

умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и др.); 

- применение средств физической культуры для развития отдельных 

физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической, тренировочной или восстановительной 

направленности; 

- оценки состояния здоровья, физического развития, функционального 

состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим приемам в 

избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

организации и проведения массовых спортивных, спортивно- 

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам спорта; 



- направленного использования современных педагогических, 

медикобиологических и психологических средств восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовленности, развития профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных программ 

сохранения и укрепления здоровья. 

 

Содержание дисциплины. 

Спортивные игры: настольный теннис. Совершенствование техники 

приема и передачи мяча (индивидуально и в парах), техники подачи мяча 

различными способами. Обучение технике нападающего удара и 

блокирования. Тактика нападения. Тактика защиты. Учебная игра. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И 

СПОРТУ 

 ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА 

 

Б1.В.ДВ.10.04 

 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины 

Целью освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся 

способность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Задачидисциплины: 

- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие 

правильному формированию и всестороннему развитию организма, 

поддержание высокой работоспособности на протяжении всего периода 

обучения; 

- понимание социальной значимости прикладной физической культуры 

и ее роли в развитии личности и подготовке к профессиональной 

деятельности; 

- знание научно-биологических, педагогических и практических основ 

физической культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

совершенствование и самовоспитание привычки к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое 



благополучие, развитие и совершенствование психофизических 

способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре и спорте; 

- приобретение личностного опыта повышения двигательных и 

функциональных возможностей, обеспечение общей и профессионально-

прикладной физической подготовленности к будущей профессии и быту; 

- приобретение студентами необходимых знаний по основам теории, 

методики и организации физического воспитания и спортивной тренировки, 

подготовка к работе в качестве общественных инструкторов, тренеров и 

судей; 

- создание основы для творческого и методически обоснованного 

использования физкультурно-спортивной деятельности в целях 

последующих жизненных и профессиональных достижений; 

- совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 

- основы физической культуры и спорта, физического воспитания, 

самовоспитания и самообразования, физического развития, физической и 

функциональной подготовленности, психофизической подготовленности, 

профессиональной направленности физического воспитания; 

- об организме человека и его функциональных системах, 

саморегуляции и совершенствовании организма, адаптации социально-

экономических факторах, показателях состояния основных функциональных 

систем; 

- о здоровье, здоровом образе и стиле жизни, основах 

жизнедеятельности, двигательной активности; 

- методические принципы и методы физического воспитания, общая и 

специальная физическая подготовка, физические качества, двигательные 

умения и навыки, спортивная тренировка, разделы спортивной подготовки, 

тренированность, формы занятий, структура учебно-тренировочного занятия, 

разминка, врабатывание, общая и моторная плотность занятия, 

интенсивность физической нагрузки, градация интенсивности по частоте 

сердечных сокращений (ЧСС), энергозатраты при физической нагрузке; 

- формы организации занятий, методы и средства тренировки, 

физическая и функциональная подготовленность, основы планирования 

учебно-тренировочного процесса; 

- формы самостоятельных занятий, направленность самостоятельных 

занятий, планирование самостоятельных занятий и особенности их 

проведения в зависимости от возраста и пола, спортивной подготовленности 

и функциональности состояния; 

- о диагностике состояния здоровья и его оценке, врачебном контроле, 

самоконтроле, (стандартах, индексах, номограммы, функциональных пробах, 

упражнениях-тестах); 

- о массовом спорте, студенческом спорте, системах физических 



упражнений; 

- о поддержании и восстановлении работоспособности в 

профессиональной и физкультурно-спортивной деятельности; 

- о психофизиологической характеристике умственного труда, 

работоспособности, утомлении и переутомлении, усталости, рекреации, 

релаксации; 

- о профессионально-прикладной физической подготовки, её формах, 

условиях и характере труда, прикладных физических, 

психофизиологических, психических и специальных качествах, прикладных 

умениях и навыках, прикладных видах спорта, производственной физической 

культуре, профессиональных заболеваниях и их профилактике; 

Уметь: 

- использовать средства и методы физической культуры в развитии и 

формировании основных физических качеств; 

- использовать знания особенностей функционирования человеческого 

организма и отдельных его систем под влиянием занятий физическими 

упражнениями и спортом в различных условиях внешней среды; 

- применять индивидуальный выбор вида спорта или системы 

физических упражнений; 

- использовать методы самоконтроля физического развития, 

физической подготовленности, функционального состояния для разработки 

индивидуальных программ оздоровительной и тренировочной 

направленности; 

- владеть средствами, методами и способами восстановления организма, 

организации активного отдыха и реабилитации после травм и перенесенных 

заболеваний; 

- применять организационные формы, средства и методы 

профессионально-прикладной психофизической подготовки в соответствии с 

требованиями специальности; 

- реализовывать мировоззренческий компонент формирования 

физической культуры личности в составлении собственной, лично 

ориентированной комплексной программы сохранения и укрепления 

здоровья; 

- использовать технические средства обучения (тренажеры, 

тренажерные комплексы, компьютерные программы, аудиовидеотеки и пр.); 

Владеть: 

- эффективных и экономических способов владения жизненно важными 

умениями и навыками (ходьба, бег, передвижение на лыжах, плавание и др.); 

- применение средств физической культуры для развития отдельных 

физических качеств; 

- самооценки работоспособности, усталости, утомления и применения 

средств физической культуры для коррекции; 

- составления и проведения самостоятельных занятий физическими 

упражнениями гигиенической, тренировочной или восстановительной 

направленности; 



- оценки состояния здоровья, физического развития, функционального 

состояния и физической подготовленности; 

- обучения двигательным умениям и навыкам, техническим приемам в 

избранном виде спорта; 

- индивидуального подхода к применению средств спортивной 

подготовки; 

организации и проведения массовых спортивных, спортивно- 

оздоровительных мероприятий и соревнований по избранным видам спорта; 

- направленного использования современных педагогических, медико-

биологических и психологических средств восстановления; 

- проведения производственной гимнастики и применения «малых 

форм» физической культуры; 

- подбора средств профессионально-прикладной физической 

подготовленности, развития профессионально важных качеств; 

- составления и реализации индивидуальных комплексных программ 

сохранения и укрепления здоровья. 

 

Содержание дисциплины 

 

Общая и специальная физическая подготовка. Комплексное развитие 

двигательных способностей, сердечно-сосудистой и дыхательной систем 

организма. Комплексы упражнений для улучшения работоспособности, 

психоэмоционального и функционального состояния студентов. 

Общеразвивающие упражнения для развития ловкости, координации 

движений, пространственной ориентации и устойчивости к повышенным 

нагрузкам. Методики коррекции физического развития, двигательной и 

функциональной подготовленности. Мышечная релаксация. 

 

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

Б2.В.01.(У) 

Цели и задачи учебной практики  

Целями учебной практики являются: - практическое закрепление и 

углубление полученных теоретических знаний по вопросам вычислительной 

техники, информационных технологий и систем, применяемых на 

предприятиях и в организациях; - изучение программного, аппаратного и 

информационного обеспечения управляющих и автоматизированных систем 

различного уровня и назначения; - закрепление и углубление знаний 

технологий проектирования, отладки и производства программных и 

технических средств, информационных и управляющих систем; - 

закрепление и углубление знаний систем и технических средств 

автоматизации и управления; - закрепление и углубление знаний систем и 



средств автоматизации технологических процессов; - закрепление и 

углубление знаний информационно-управляющих систем безопасности 

объектов; - закрепление и углубление знаний информационных технологий, 

используемых в управления.  

Задачи учебной практики состоят в следующем: 

‒ освоение действующие стандартов, технических условий, положений 

и инструкций по эксплуатации аппаратных и программных средств 

вычислительной техники, периферийного и сетевого оборудования, 

аппаратных средств компьютерной графики;  

‒ знакомство с организационными структурами предприятий, 

производств и цехов, а также с функциями и структурами основных 

подразделений и служб;  

‒ изучение архитектуры компьютерной сети, основных характеристик 

сетевого оборудования, функциональных особенностей программного 

обеспечения; 

 ‒ рассмотрение структуры подразделений АСУ и информационных 

технологий с учетом штатов, перечня решаемых задач, планируемых 

программ деятельности и развития технического оснащения, применяемых 

технологий, программных средств и систем; 

 ‒ изучение информационного обеспечения одного из основных 

технологических объектов; ‒ предметный анализ и характеристики одной из 

внедряемых на предприятии информационных или управляющих задач; ‒ 

выполнение индивидуального задания; 

 ‒ изучение научно-исследовательских или научных работ, составление 

литературного обзора по проблемам разработки и эксплуатации 

информационных технологий и систем. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

В результате прохождения практики студент должен: 

Знать: 

- владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности  (ОПК-1); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации  (ОПК-4).  

- способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  (ОПК-7) 

-владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 



знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры  (ПК-1) 

-владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде  (ПК-2) 

Уметь: 

-владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности  (ОПК-1); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации  (ОПК-4).  

- способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  (ОПК-7) 

-владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры  (ПК-1) 

-владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде  (ПК-2) 

Владеть: 

- навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности  (ОПК-1); 

- способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации  (ОПК-4).  

- способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  (ОПК-7) 

- навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   

проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  (ПК-1) 

-владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

при проектировании межличностных, групповых и организационных 



коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде  (ПК-2).  

 

ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Б2.В.02(П) 

Цели и задачи производственной практики 

     Целью производственной практики является приобретение 

студентами практических навыков и компетенций в сфере управленческой  

деятельности, закрепление, углубление и систематизация полученных в 

университете теоретических знаний, подбор необходимой информации для 

выполнения выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы).  

Основными задачами производственной практики по направлению 

38.03.02 «Менеджмент» направленности «Финансовый менеджмент» 

являются: - приобретение профессиональных умений, опыта и компетенций 

студентов по указанному направлению;  

-участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой);  

-участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

планирование деятельности организации и подразделений; формирование 

организационной и управленческой структуры организаций;  

-организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; разработка 

и реализация проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

-контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

 -мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей;  

-участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы). 

     На основе решения перечисленных профессиональных задач у 

бакалавров- менеджеров развиваются и формируются в результате 

производственной практики следующие компетенции:  

Общепрофессиональных: 

ОПК-2 -      способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений 



ОПК-3     способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

ОПК-5-      владением навыками составления финансовой отчетности с 

учетом последствий влияния различных методов и способов финансового 

учета на финансовые результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

Профессиональных: 

 ПК-3 владением навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

ПК-5 - способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений 

В результате прохождения производственной практики по получению 

профессиональных умений и опыта организационно-управленческой 

деятельностистудент должен: 

Знать: 

 количественный и качественный анализ информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления; 

 системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления). 

Уметь: 

 выполнять количественный и качественный анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации 

к конкретным задачам управления; 

 организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления). 

Владеть: 



 владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 организации и поддержания связей с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления). 

Содержание разделов производственной практики 
№

 п/п 

Наименование 

раздела практики 

Содержание раздела темы 

1 Подготовительный 

этап 

Перед началом практики проводится 

вступительная конференция, на которой обучаемым 

сообщается вся необходимая информация по 

проведению производственной практики. 

Осуществляется знакомство с коллективом сотрудников, 

правилами внутреннего распорядка, документацией. 

Практикант в обязательном порядке проходит 

инструктаж по технике безопасности и пожарной 

безопасности с отметкой в соответствующих журналах 

2 Основной этап Обучающийся под руководством руководителя 

составляет индивидуальный план прохождения 

производственной практики 

Изучает содержание, формы, направления 

деятельности организации и подразделения: документы 

планирования и учета, планы и отчеты, нормативные и 

регламентирующие документы.  

Выполняет определенную руководителем от 

предприятия работу: посещает подразделения 

организации, проводит наблюдение и анализ 

деятельности по согласованию с руководителем 

практики, углубляет знания и приобретает практические 

навыки в области финансовой, информационно-

аналитической и управленческой деятельности. 

3 Заключительный этап Обучающийся обобщает собранный материал в 

соответствии с программой практики, определяет его 

достаточность и достоверность 

4 Подготовка отчета по 

практике 

Оформление отчета по практике 

5 Защита результатов 

практики в форме 

дифференцированного 

зачета 

Подготовка сообщения с краткими итогами 

прошедшей практики и полученными результататми 

 

 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА  



Б2.В.03(Пд) 

1.1. Цель и задачи преддипломной практики; способы и форма 

проведения 

Целью преддипломной практики является закрепление, расширение, 

углубление и систематизация знаний, полученных при изучении 

профессиональных и специальных дисциплин, на основе изучения 

деятельности предприятия и приобретение необходимых умений и навыков 

практической работы по направлению профессиональной деятельности, сбор 

необходимой планово-отчётной, учётной, организационно-распорядительной 

документации и оперативной информации по предприятию, на базе которого 

выполняется выпускная квалификационная работа, что позволит успешно ее 

выполнить и защитить. 

Умения и опыт, являющиеся основой формирования 

профессиональных компетенций определяются с учетом квалификационных 

требований, сформулированных в профессиональных стандартах 

применительно к отдельным трудовым функциям. Профессиональные 

стандарты служат основой дополнения с учетом принципа дидактической 

целесообразности, конкретизации умений и опыта, освоение которых 

необходимо для будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

Преддипломная практика призвана решить следующие задачи:  

- обоснование актуальности выбранной темы, ее ценности и значения 

для сфер управления предприятием;  

- изучение теоретических положений, нормативно-правовых 

документов, статистических и справочных материалов, а также учебно-

методических и научных источников по выбранной теме;  

- формирование собственной точки зрения по дискуссионным 

вопросам, относящимся к теме исследования; 

- изучение материально-технических и социально-экономических 

условий производства и характера их влияния на изменение управленческой 

ситуации конкретного предприятия; 

- проведение анализа собранных данных, используя соответствующие 

методы обработки и анализа информации; 

- определение выводов и разработка рекомендаций на основе  

проведенного анализа; 

- осуществление расчета экономической эффективности от внедрения 

предлагаемых мероприятий; 

- оформление выпускной квалификационной работы в соответствие с 

нормативными требованиями, предъявляемыми к данному виду работ. 

Способы проведения преддипломной практики: выездная.  



Преддипломная практика проводится в организациях различной 

организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие), 

кредитных организациях, предпринимательских структурах, в которых 

выпускники собирали и анализировали информацию о проектном состоянии 

и проектных результатах деятельности организаций во время прохождения 

преддипломной практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 

обучающихся и требований по доступности. 

Учебно-методическое руководство и контроль за проведением 

практики от института осуществляет кафедра менеджмента и торгового дела. 

Порядок организации и проведения преддипломной практики для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 

индивидуально в каждом конкретном случае с учетом психофизического 

развития обучающегося, его индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, что является частью реализации индивидуального учебного плана. 

Индивидуальный порядок организации и проведения практик утверждается 

ректором института. Места прохождения практик и требования по 

доступности устанавливаются индивидуально с учетом состояния здоровья 

инвалидов или лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

преддипломной практики 

Прохождение преддипломной практики направлено на формирование у 

обучающихся следующих  

- профессиональных компетенций: 
умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 
дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями 

на мировых рынках в условиях глобализации  (ПК-4); 
способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой организационных изменений  (ПК-6); 
владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью 
методического инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-

7); 

 

профессиональными компетенциями по выбору: 
Способностью генерировать, анализировать, оценивать и реализовывать идеи для организации, 

развития и масштабирования бизнеса (ПКВ-1) 

 
Способностью определять контекст, идентифицировать, анализировать и вырабатывать мероприятия по 
воздействию на риск (ДПВ-1) 



 

В результате прохождения преддипломной практики обучающийся 

должен 

Знать: 

- способ проектирования организационных структуры, участие в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планирования и осуществления мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия; 

-современные подходы и технологии к управлению проектами, 

программой внедрения технологических, продуктовых инноваций, 

организационных изменений; 

-основные закономерности и технологии процесса инициация проекта, 

планирование проекта, организации исполнения проекта, процесса контроля 

проекта, процесса закрытия проекта; 

-методологические и методические приемы анализа процесса 

управления содержанием проекта, управление проектом по временным 

параметрам, управление стоимостью проекта, управления рисками проекта, 

управление персоналом проекта; 

-современные подходы и технологии анализа и контроля бизнес-

планов, соглашений, договоров, контрактов; 

-основные закономерности и требования осуществления 

координированной деятельности исполнителей проекта; 

-современные подходы и технологии современного инструментария 

реализации управленческих решений в области финансового менеджмента. 

-основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации; 

-основы управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета; 

-особенности оценки воздействия макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления,  

- выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование 

спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

Уметь: 



- находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений ; 

- организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) ; 

- проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании; 

-обосновывать выбор оптимального варианта на основных жизненных 

циклах проекта (инициация, планирование, организация исполнения, 

контроль, закрытие проекта), исходя из критериев социально-экономической 

и управленческой эффективности с использованием экономико-

математических моделей; 

-разрабатывать и представлять инвесторам программы внедрения 

технологических и продуктовых инноваций, организационных изменений; 

-координировать деятельность исполнителей проекта на различных 

жизненных циклах и в различных ситуациях; 

-применять инновационный инструментарий реализации 

управленческих решений в сфере проектной деятельности 

-применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации; 

-использовать навыки управления затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого учета; 

- проводить количественный и качественный анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления; 

Владеть навыками: 

-методологией и методикой диагностики проблем и предлагаемых 

решений (проектов), в конкретной ситуации с выходом на оценку 

результатов внедрения проекта; 

-навыками формирования команды проекта, мотивации участников 

проекта, внедрения корпоративной системы управления проектами; 

-навыками эффективного контроля реализации бизнес-планов, 

соглашений, договоров и контрактов на различных этапах бизнес-процесса. 



-управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета; 

- навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов; 

- навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных 

систем; 

- навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и 

институтов. 

Содержание разделов преддипломной практики 

№

 п/п 

Наименование 

раздела практики 

Содержание раздела темы  

1 Подготовитель

ный этап 

Перед началом практики проводится 

вступительная конференция, на которой обучаемым 

сообщается вся необходимая информация по проведению 

преддипломной практики. Осуществляется знакомство с 

коллективом сотрудников, правилами внутреннего 

распорядка, документацией. Практикант в обязательном 

порядке проходит инструктаж по технике безопасности и 

пожарной безопасности с отметкой в соответствующих 

журналах. 

2 Основной этап Студент под руководством руководителя 

составляет индивидуальный план прохождения 

преддипломной практики.  

Изучает содержание, формы, направления 

деятельности организации и подразделения: документы 

планирования и учета, планы и отчеты, нормативные и 

регламентирующие документы.  

Выполняет определенную руководителем от 

предприятия работу: посещает подразделения 

организации, проводит наблюдение и анализ 

деятельности по согласованию с руководителем 

практики, углубляет знания и приобретает практические 

навыки в области проектной, информационно-

аналитической и управленческой деятельности. 

3 Заключительны

й этап 

Студент обобщает собранные материал в 

соответствии с программой практики, определяет его 

достаточность и достоверность 



4 Подготовка 

отчета по практике 

Оформление отчета по практике. 

5 Защита 

результатов практики 

в форме 

дифференцированного 

зачета 

 

 

 

Государственная итоговая аттестация 

Б3.Б.01.01 

Целями государственной итоговой аттестации являются: установление 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач; 

установление соответствия уровня и качества подготовки бакалавра 

требованиям государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального образования; выработки и закрепления у бакалавров 

компетенций, определяемых в рамках основной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 «Менеджмент» по 

направлению «Финансовый менеджмент». 

Итоговой стадией обучения в Университете являются подготовка и 

защита выпускной квалификационной работы (ВКР) – бакалаврской работы. 

По качеству ВКР и его защите судят об уровне подготовки выпускников, что 

в свою очередь, является важнейшим фактором оценки престижа 

университета. При выполнении бакалаврской работы студент-выпускник 

должен показать глубокие теоретические знания при разработке конкретных 

вопросов, умение использовать современные методы экономических 

исследований при проведении различных расчетов, применять достижения 

науки техники, четко и логично излагать свои мысли, обобщать и 

формулировать выводы и предложения.  

ВКР — заключительный и важнейший этап учебного процесса, 

завершающий подготовку высококвалифицированных менеджеров. Цель 

этого этапа — проведение статистического, экономического, историко-

логического анализа работы предприятий и организаций, изучение опыта их 

деятельности, освещение важнейших методологических проблем управления 

процессами развития производства и в конечном итоге – закрепления умения 

разрабатывать мероприятия по улучшению работы организации. Уровень 

подготовки и качество ВКР во многом зависит от результатов работы 

студента на протяжении всего периода обучения, а также от содержания и 

качества производственной практики. На основе изучения 

общетеоретических и специальных дисциплин, а также на основе конкретных 



материалов, собранных по месту прохождения производственной и 

преддипломной практики, студенты проводят анализ и на базе полученных 

результатов разрабатывают практические рекомендации по теме ВКР.  

Целью ВКР является оценка качества комплексной системы 

теоретических знаний, практических умений и навыков, полученных 

студентом в процессе формирования у него общекультурных и 

профессиональных компетенций, позволяющих решать поставленные задачи 

на профессиональном уровне.  

Задачами  ВКР являются: - систематизация, закрепление и расширение 

теоретических знаний и практических умений, полученных студентом в 

процессе освоения дисциплин ОПОП ВО, предусмотренных ФГОС; - 

развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение методикой 

исследования и проведения эксперимента при решении конкретных 

практических, научных, технических, экономических и производственных 

задач; - выявление уровня развития у выпускника общекультурных и 

профессиональных компетенций; - определение уровня подготовки 

выпускника к профессиональной деятельности; - приобретение опыта 

систематизации полученных результатов исследования, формулировки 

новых выводов и положений как результатов выполненной работы и их 

публичной защиты. 

Для успешного прохождения итоговой аттестации студент должен 

знать: 

 - основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;  

- принципы развития и закономерности функционирования 

организации; 

- роли, функции и задачи менеджера в современной организации;  

принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;  

- типы организационных структур, их основные параметры и принципы 

их проектирования;  

- виды управленческих решений и методы их принятия основные 

теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы 

мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, 

лидерства и управления конфликтами; 

- типы организационной культуры и методы ее формирования;  

- основные теории и подходы к осуществлению организационных 

изменений;  

- назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов 

организации основные стандарты и принципы финансового учета и 

подготовки финансовой отчетности основные показатели финансовой 



устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной 

активности, эффективности и рентабельности деятельности основные 

системы управленческого учета; 

- фундаментальные концепции финансового менеджмента; принципы, 

способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и организаций; 

основные теории стратегического менеджмента; 

- теоретические и практические подходы к определению источников и 

механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации, 

содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления;  

- основы генезиса концепции корпоративной социальной 

ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО;  

- основные теории корпоративных финансов модели оценки 

капитальных (финансовых) активов;  

- источники финансирования, институты и инструменты финансового 

рынка; 

- основы делового общения, принципы и методы организации деловых 

коммуникаций.  

Для успешного прохождения итоговой аттестации студент должен 

уметь:  

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций;  

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

- использовать техники финансового учета для формирования 

финансовой отчетности организации;  

- анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый 

прогноз развития организации;  

- калькулировать и анализировать себестоимость продукции и 

принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета;  

- оценивать эффективность использования различных систем учета и 

распределения; оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений;  

- уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения 

их влияния на создание ценности (стоимости) компаний;  

- разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные 

стратегии развития организации;  

- разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку;  



- обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и 

выбора источников финансирования;  

- проводить оценку финансовых инструментов; 

- применять модели управления запасами, планировать потребность 

организации в запасах организовывать переговорный процесс, в том числе с 

использованием современных средств коммуникации. 

 Для успешного прохождения итоговой аттестации студент должен 

владеть: 

- методами реализации основных управленческих функций;  

- современными технологиями эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в организации;  

-современным инструментарием управления человеческими ресурсами;  

- методами анализа финансовой отчетности и финансового 

прогнозирования;  

- методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-

единицы методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков;  

- методами управления операциями;  

- навыками деловых коммуникаций;  

- методами планирования карьеры. 

ВКР направлена на формирование следующих компетенций 

выпускника:  

     -владением навыками поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности  (ОПК-1); 

     -способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости 

принимаемых решений  (ОПК-2); 

   - способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия(ОПК-3); 

  - способностью осуществлять деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации (ОПК-4); 

-владением навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и корпоративных 

информационных систем (ОПК-5); 

     -владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций (ОПК-6);  



     -способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности (ОПК-7);  

-способностью определять контекст, идентифицировать, анализировать и 

вырабатывать мероприятия по воздействию на риск ДПВ-1; 

Общекультурные компетенции (ОК): 

     -способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);  

     -способностью анализировать основные этапы и закономерности 

исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-2;  

    - способностью использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности ОК-3; 

    - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия (ОК-4); 

   -  способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия   (ОК-5); 

    - способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-6); 

    - способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-7); 

     -способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы 

защиты в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-8); 

Профессиональные компетенции (ПК):  

Профессиональные компетенции: 

-владением навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики  и   принципов   формирования   

команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-1); 

-владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в 

том числе в межкультурной среде (ПК-2); 

-владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности (ПК-3);  

-умением применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 



решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации (ПК-4);  

-способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений (ПК-5);  

-способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений (ПК-6);  

владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ (ПК-7); 

-владением навыками документального оформления решений в управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений 

(ПК-8);   

Структура и содержание итоговой государственной аттестации.  

Выпускная квалификационная (бакалаврская) работа выполняется в 

соответствии с учебным планом и имеет своей целью систематизацию, 

закрепление и расширение теоретических и практических знаний по 

направлению подготовки «Финансовый менеджмент» 

 Выпускная бакалаврская квалификационная работа представляет 

собой законченную разработку актуальной экономической проблемы и 

должна включать в себя как теоретическую часть, где студент должен 

продемонстрировать знания экономики по разрабатываемой проблеме, так и 

практическую часть, в которой необходимо показать умение использовать 

для решения поставленных в работе задач методов изученных ранее научных 

дисциплин. Студент должен на примере выпускной, квалификационной 

работы научиться внедрять в практику обоснования экономических решений 

современный инструментарий анализа, использовать возможности обработки 

информации на персональном компьютере. 

 В работе должны содержаться: анализ объекта и предмета 

исследования, действующих нормативных положений, международных 

стандартов, имеющейся научной литературы по исследуемой теме; 

разработка собственных предложений студента и их теоретическое и 

практическое обоснование. 

Выполнение ВКР включает в себя следующие этапы: 

 - выбор и утверждение темы ВКР; - оформление задания на ВКР;  

- сбор аналитического материала для ВКР; 



 - написание и оформление ВКР; - рецензирование ВКР; 

 - защита ВКР на заседании Государственной экзаменационной 

комиссии. Требования к содержанию, оформлению и порядку защиты ВКР 

представлены в Методических рекомендациях по выполнению и оценке 

выпускной квалификационной работы 

 Структура выпускной квалификационной (бакалаврской) работы.  

Структурными элементами бакалаврской работы являются:  

титульный лист; 

 задание на выпускную квалификационную работу;  

оглавление;  

введение; 

основная часть;  

заключение;  

список использованной литературы (источников); 

 приложения.  

К бакалаврской работе прилагается следующее: 

 отзыв научного руководителя. 

 Требования к содержанию бакалаврской работы. 

 Выбрав тему работы, автор должен определить конкретную конечную 

цель работы, результат, к которому студент стремится, сформулировать 

задачи, которые потребуется решить для достижения поставленной цели 

работы, и выбрать пути (методы, способы) ее достижения. Основной 

материал автор собирает на базе производственной и преддипломной 

практики и в библиотеке. Содержание бакалаврской работы определяется 

автором и согласовывается с научным руководителем бакалаврской работы. 

Текст бакалаврской работы – это последовательное и четкое изложение 

сущности темы. Каждый последующий раздел должен быть логическим 

продолжением предыдущего, вытекать из него и быть с ним 

взаимосвязанным. 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВЫ ПРАВОСЛАВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

 

ФТД1.01 

Цель и  задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся, 

способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции;  



-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся,  

владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Задачи дисциплины: 

-выработка у современной молодёжи сознательного и бережного 

отношения к отечественной культуре, к духовному и культурному наследию 

наших предков; 

-вызвать у студентов желание к формированию собственного 

мировоззрения и предоставить для этого необходимую информацию. 

В результате изучения студент должен: 

  Знать 
- историю религиозной мысли и, в особенности, православного 

христианства, как культурообразующей религии нашей страны; 

-различия в религиозных течениях мысли и, в особенности, 

существующих христианских деноминациях; 

-содержание религиозной терминологии, лежащей в основе 

произведений мировой культуры; 

 Уметь 

- объяснять феномен культуры, в том числе восточнохристианской, её 

роль в человеческой жизнедеятельности; 

- оценивать достижения культуры и религиозные идеи, лежащие в их 

основе; 

- рассматривать религиозную мысль, в особенности восточно-

христианскую, в её связи с другими сторонами человеческой жизни -

философской, социальной и проч.; 

- показывать актуальность исторических памятников культуры в нашей 

современной жизни; 

- самостоятельно ориентироваться в современном многообразии 

религиозной мысли; 

- быть способным к диалогу в мировоззренческом, культурном и духов-

ном планах. 

Иметь представление 
- об основных понятиях современной культурологии; 

- об основных течениях религиозной мысли и, в особенности, 

православного христианства как культурообразующей религии нашей 

страны. 

Содержание дисциплины 

Многообразие определений культуры. Аксиололгия культуры и 

границы культуры. Парадоксы и феномены. Основы христианского 

мировоззрения и его культурные последствия. 



Понятие о химере и антисистеме в этнологии. Крещение Руси и св. 

равноапостольский князь Владимир. Воцарение династии Романовых. 

Соотношение веры и знания в христианской гносеологии. Краткая история 

взаимоотношений науки и религии до античности. 

Понятие святости как основополагающей в христианской культуре. 

Основы христианской антропологии. Основные христианские добродетели. 

Основы духовной жизни.  Египетский фаюмский портрет и христианская 

икона. Православное христианское понимание художественного творчества. 

Священное Писание Ветхого Завета. Священное писание Нового 

Завета. Православная Церковь и образование. 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«КРЕДИТНАЯ КООПЕРАЦИЯ» 

 

ФТД1.02 

Цель и  задачи освоения учебной дисциплины 

Цели освоения дисциплины: 

-сформировать у студентов компетенцию, характеризующуюся, 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия; 

-сформировать у студентов компетенцию, определяющуюся, 

способностью применять основные методы финансового менеджмента для 

оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Задачи дисциплины: 

- особенностей аграрных кредитных кооперативных образований; 

- сущности сельскохозяйственной кредитной кооперации, 

закономерности её формирования; 

- основополагающих принципов функционирования кредитных 

кооперативов, их особенностей, а также конкретных аспектов проявления 

социально-экономической роли сельскохозяйственной кредитной 

кооперации; 

- сущности и функции структурных элементов системы 

сельскохозяйственной кредитной кооперации; 



- основных тенденций и закономерностей развития 

сельскохозяйственной кредитной кооперации, а также национальных 

особенностей её функционирования в отдельных зарубежных странах; 

- особенностей становления и развития сельскохозяйственной 

кредитной кооперации в России в дореволюционный период, 

послереволюционный и период НЭПа; 

- процедуры создания и регистрации сельскохозяйственного 

кредитного кооператива и характеризующие функции его структурных 

подразделений; 

- технологии осуществления сельскохозяйственными кредитными 

кооперативами сберегательной, заемной и посреднической деятельности, 

совершаемой в интересах их пайщиков; 

- финансовых источников деятельности сельскохозяйственного 

кредитного кооператива; 

- порядка создания и использования денежных фондов в 

сельскохозяйственном кредитном кооперативе; 

- формирование и распределение прибыли в сельскохозяйственном 

кредитом кооперативе; 

- теоретических подходов к классификации экономических рисков 

кредитного кооператива с учетом источника возникновения и специфики в 

процессе его функционирования; 

- системы риска-менеджмента на уровне кредитного кооператива и на 

уровне региональной кредитной кооперативной системы; 

- процесса становления и развития сельскохозяйственной кредитной 

кооперации в современной России; 

- основных предпосылок возрождения сельскохозяйственной 

кредитной кооперации в России; 

- опыта развития сельскохозяйственной кредитной кооперации в стране 

и отдельных её регионах; 

- проблем сдерживающих развитие сельскохозяйственной кредитной 

кооперации в России. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать:  

 законодательство в отношении деятельности кредитных 

кооперативов в России; 

 виды и особенности финансовых услуг, оказываемых кооперативом; 

 особенности бухгалтерского учета и налогообложения деятельности 

кооператива; 

Уметь: 

 понимать экономические мотивы, на которых базируется 

деятельность кредитного кооператива; 

 рассчитывать основные параметры, характеризующие деятельность 

кооператива; 

 выполнять финансовый анализ деятельности кооператива. 



Владеть: 

 об истории возникновения и развития кредитной кооперации в 

России и за рубежом; 

 об организационных особенностях кредитной кооперации в 

современном мире; 

 о применимости ценностей и принципов кооперации к деятельности 

кредитных кооперативов. 

 

Содержание дисциплины 

Основополагающие принципы функционирования кредитных 

кооперативов и их особенности. Кредитные кооперативы - важное звено 

финансово-кредитной системы агропромышленного комплекса. Место 

кредитной кооперации в кооперативной системе. 

Кредитные союзы и центральные кооперативные банки, как высшие 

формы сельскохозяйственной кредитной кооперации. 

Уставные требования и нормы деятельности кредитного кооператива. 

Членство в кредитном кооперативе. Права и обязанности членов в 

кооперативе. Роль членов кооператива в управлении. 

Порядок и источники формирования имущества кооператива. 

Классификация финансовых источников деятельности кредитного 

кооператива. Порядок формирования и использования денежных фондов. 

Сберегательная политика кредитного кооператива. Организация 

сберегательной работы в кредитном кооперативе. 

Понятие и классификация рисков сельскохозяйственного кредитного 

кооператива. Риск - менеджмент: понятие, этапы и инструменты реализации. 

Методы минимизации рисков в деятельности кредитного кооператива. 

Управление кредитными рисками. 

Региональные аспекты развития сельскохозяйственной кредитной 

кооперации. 

Формирование стратегии развития кредитной системы сельского 

хозяйства. Кредитные кооперативы - надёжные партнёры в реализации 

национальных проектов. 

 


