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1. Цели производственной практики 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является составной частью учебного процесса 

студентов, получающих степень бакалавра по направлению подготовки 09.03.03 

Прикладная информатика. Данная практика наряду с другими направлена на 

повышение качества подготовки специалистов. 

Целью практики является закрепление теоретических знаний, полученных 

студентами в процессе изучения профессиональных дисциплин, приобретение 

необходимых практических навыков реализации новых информационных 

технологий на  предприятии. 

 

2. Задачи практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности 

 

Задачами студентов в период прохождения практики являются следующие: 

1. Анализ состояния хозяйственной деятельности и информатизации 

предприятия:  

• изучение экономических характеристик предприятия, основных функций- 

подразделений и должностных лиц, схем маршрутов движения документов и 

формирования их показателей; 

• изучение средств компьютерного обеспечения; 

• изучение программных средств; 

• оценка уровня использования технических и программных средств. 

2. Анализ технологии обработки информации, построение функциональных 

и информационных схем предприятий. 

3. Разработка предложений по информатизации предприятия. 

Автоматизации решения экономических задач: 

• выделение участков, информатизация которых может принести наи-

больший эффект; 

• определение состава технического обеспечения информатизации; 

• средства программного обеспечения; 

• оценка эффективности предложений по информатизации. 

 

 

3. Место практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности  в структуре образовательной программы 

бакалавриата 

 

Практика относится к части Б2.В.02(П) учебного плана по подготовке 

бакалавров по направлению  подготовки 09.03.03 Прикладная информатика. 
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Реализация цели и задач практики должна осуществляться с учетом 

специфических особенностей сферы деятельности предприятия и его 

организационно-правовой формы. 

Поскольку местом прохождения практики могут выступать: промышленные 

предприятия различных отраслей народного хозяйства; организации сферы услуг,  

государственные учреждения, то студенту необходимо обладать знаниями 

следующих дисциплин: «Мировые информационные ресурсы», «основы научных 

исследований», «интернет-программирование», «менеджмент» и др. 

Процесс прохождения производственной практики направлен на 

формирование совокупности компетенций. 

 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях и в академических часах 

 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности проводится на 6-ом семестре (для очной 

формы обучения, по другим формам обучения согласно календарному графику 

учебного процесса). 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 недель 

 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 

В результате прохождения практики обучающийся должен 

Знать: 

- нормативные правовые документы в профессиональной деятельности; 

- методы системного анализа и математического моделирования;  

- принципы работы современного электронного оборудования и 

информационно-коммуникационных технологий в соответствии с целями 

образовательной программы бакалавра; 

- технологические и функциональные стандарты, современные модели и 

методы оценки качества и надежности при проектировании, конструировании и 

отладке программных средств; 

- структуры данных и знаний, прикладные и информационные процессы; 

- базовые алгоритмы обработки информации, оценку сложности алгоритмов, 

основы программирования  и тестирования программ. 

 Уметь: 

 использовать, обобщать и анализировать информацию, ставить цели и 

находить пути их достижения в условиях формирования и развития 

информационного общества; 

 работать с информацией в глобальных компьютерных сетях; 
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 использовать нормативные правовые документы в профессиональной 

деятельности; 

 эксплуатировать современное электронное оборудование и 

информационно-коммуникационные технологии; 

 ставить и решать прикладные задачи с использованием современных 

информационно-коммуникационных технологий; 

 применять к решению прикладных задач базовые алгоритмы обработки 

информации, выполнять оценку сложности алгоритмов, программировать и 

тестировать программы; 

 эксплуатировать и сопровождать информационные системы и сервисы; 

 оценивать и выбирать современные операционные среды и 

информационно-коммуникационные технологии для информатизации и 

автоматизации решения прикладных задач и создания ИС. 

 Владеть: 

- культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и анализу 

информации, постановке цели и выбору путей её достижения; 

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

- методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования; 

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с компьютером как средством 

управления информацией; 

- готовностью к разработке процедур и методов контроля; 

- различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

- способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций; 

- способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее 

реализацию; 

-способностью участвовать в разработке стратегии управления человеческими 

ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные 

на ее реализацию; 

- готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя 

инструментарий стратегического менеджмента; 

- готовностью участвовать в реализации программы организационных 

изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям; 

- методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в 

управлении операционной (производственной) деятельностью организаций; 

- способностью планировать операционную (производственную) деятельность 

организаций; 
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- методами управления проектами и готовностью к их реализации с 

использованием современного программного обеспечения; 

- готовностью участвовать во внедрении технологических и продуктовых 

инноваций; 

- способностью к экономическому образу мышления; 

- средствами программного обеспечения анализа и количественного 

моделирования систем управления; 

- методами и программными средствами обработки деловой информации, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и 

эффективно использовать корпоративные информационные системы. 

 

 

6. Структура и содержание практики  

Структура и содержание практики включают в себя следующие разделы: 

1. Обследование предметной области. 

1.1 Знакомство с организационно-функциональной структурой и 

хозяйственной деятельностью предприятия - базы практики. 

1.2 Изучение основных экономических показателей предприятия, состояния 

бухгалтерского, управленческого, налогового, оперативного учета на 

предприятии. 

1.3 Изучение состава обеспечивающих и функциональных подсистем АИС 

предприятия и их взаимосвязей. 

1.4 Изучение целей деятельности объекта прохождения практики, состава и 

условий выполнения производственных и управленческих функций и задач. 

1.5 Ознакомление с используемыми на предприятии техническими и 

программными средствами. 

1.6 Изучение состояния информационного обеспечения, нормативно-

справочного хозяйства и документооборота. 

2. Аналитическая часть: систематизация данных обследования и их анализ. 

2.1 Изучение потоков и структуры информационных процессов: сбора и 

регистрации первичной информации; обработки, накопления, хранения и 

доступа к данным; формирования результатной информации данных; передачи 

данных от источников возникновения к месту обработки. 

2.2 Анализ недостатков существующей информационной системы, 

требующих ее доработки, развития или перевода на новые информационные 

технологии. 

2.3 Обоснование экономической целесообразности, формулирование цели и 

выбор способов совершенствования существующей информационной системы. 

2.4 Приобретение навыков работы с информационной системой 

3. Оформление отчета: описание результатов обследования, анализа и 

моделирования. 
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В процессе прохождения практики реализуются научно-исследовательские 
и научно-производственные технологии, подчеркивающие актуальность 
изучения дисциплин ОПОП. В качестве научно-исследовательских и научно-
производственных технологий могут выступать: 

- организационные и производственные занятия с привлечением ведущих 
специалистов предприятия; 

- интерактивные    технологии    (обсуждения,    тренинги,    деловые    игры, 
дискуссии); 

- поиск и освоение научной, учебной литературы и другой специальной 
информации; 

- проведение научных исследований и проектных разработок; 
- сбор и обработка информации с использованием специализированных 

компьютерных программ, имеющихся на предприятии. 
 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

По окончанию практики каждый обучающийся сдает на кафедру 

письменный отчет по установленной форме надлежащего объема. Отчёт должен 

быть составлен аккуратно, с выделением разделов и подразделов, иметь 

оглавление. 

Структура отчёта включает:  

• титульный лист (Приложение 1). 

• содержание; 

• разделы отчёта (в соответствии с программой практики); 

• список использованных источников; 

• приложения. 

Отчет о практике должен включать:  

• краткую характеристику объекта практики (с построением 

соответствующих схем, графиков, диаграмм;  

• результаты своей работы на конкретных рабочих местах по выполнению 

программы практики; 

• список литературы, просмотренной в процессе практики и 

использованной для написания отчета, а также предполагаемой для 

использования при написании выпускной квалификационной работы.  

Отчет составляется на месте прохождения практики и предоставляется 

руководителю практики от предприятия (организации).  Руководитель практики 

от предприятия дает отзыв о  практиканте с оценкой приобретенных 

практических знаний и заверяет отчет своей подписью и печатью предприятия. 

Отчет по практике, проверенный преподавателем, защищается перед 

комиссией, утвержденной кафедрой. Студент, не выполнивший программу 
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практики, получивший отрицательный отзыв с предприятия, или получивший 

неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется на повторное 

прохождение практики. 

 

Порядок ведения дневника 

Студент ведет дневник установленной формы, в который записывает все 

виды самостоятельно выполненных работ, и составляет согласованный с 

руководителями практики от университета и предприятия индивидуальный 

календарный план. 

При заполнении дневника указывается следующая информация: 

-дата; 

-объект прохождения практики; 

-краткое содержание выполненной работы; 

-замечания руководителя практики. 

Достоверность информации, представленной в дневнике, подтверждается 

подписью руководителя практики от предприятия, скрепляется печатью 

(проставляется на первой странице дневника). 

 

7.1. Требования к оформлению отчета 

 

Отчет по практике должен отражать выполнение студентом программы 

практики. К отчету прилагаются дневник и отзыв руководителя практики от 

предприятия. 

Текстовая часть отчета должна быть набрана на компьютере шрифтом 

TimesNewRoman размером кегля 14, межстрочным интервалом 1,5 и 

соблюдением полей: верхнее – 25 мм; левое, нижнее – 30 мм; правое - 15 мм. 

Информация может быть представлена в форме таблиц и рисунков (схем, 

диаграмм и т.п.). Материалы отчета нумеруются, отсчет страниц ведется с 

титульного листа. Первичные документы, подтверждающие достоверность 

использованной информации, прилагаются к отчету, нумеруются автономно.  
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

8.1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень компетенций, которыми должен овладеть студент в 

результате прохождения практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности: 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

способностью осуществлять инсталляцию и настройку параметров 

программного обеспечения информационных систем (ПК-13); 

способностью принимать участие в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17); 

способностью принимать участие в реализации профессиональных 

коммуникаций в рамках проектных групп, обучать пользователей 

информационных систем (ПК-19); 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы: 

Для получения  профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности необходимы следующие знания, умения и владения навыками, 

формируемые предшествующими дисциплинами: 

Компетенция «способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОК-6)»  формируется в процессе изучения дисциплин философия, 

социология, политология. 

Компетенция «способность осуществлять инсталляцию и настройку 

параметров программного обеспечения информационных систем (ПК-13)» 

формируется в процессе изучения дисциплины программная инженерия; 

Компетенция «способность принимать участие в управлении проектами 

создания информационных систем на стадиях жизненного цикла (ПК-17)» 

формируется в процессе изучения дисциплины «проектный практикум». 

Компетенция «способность принимать участие в реализации 

профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп, обучать 

пользователей информационных систем (ПК-19)» формируется в процессе 

изучения дисциплины «проектирование информационных систем». 
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8.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
Компетенции Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания компетенций 

Высокий 

(верно и в 
полном объеме) 

5 б. 

Средний 

(с 
незначительными 

замечаниями) 

4 б. 

Низкий 

(на базовом уровне, с 
ошибками) 

3 б. 

Недостаточный 

(содержит большое 
количество 

ошибок/ответ не 

дан) – 2 б. 

Итого 

Теоретические показатели 

ОК-6, 

ПК-13 

ПК-17 

ПК-19 

 

Знает основы и 

закономерности 

функционирования 
предприятия, 

организации - базы 

практики 
 

Отвечает 

устно и 

выполняет 
тестовые 

задания верно и 

в полном 
объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 

тестовые 
задания с 

незначительным 

и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 

задания на базовом 
уровне, с ошибками, 

которые при 

дополнительных 
вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 

тестовые задания 
с большим 

количеством 

ошибок 

 

Знает 

законодательные и 
нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 
производственно-

хозяйственную и 

финансово- 
экономическую 

деятельность 

предприятия 

Отвечает 

устно и 
выполняет 

тестовые 

задания верно и 
в полном 

объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 
тестовые 

задания с 

незначительным 
и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 
задания на базовом 

уровне, с ошибками, 

которые при 
дополнительных 

вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 
тестовые задания 

с большим 

количеством 
ошибок 

 

Знает программное 

обеспечение 

организации 

Отвечает 

устно и 

выполняет 
тестовые 

задания верно и 

в полном 
объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 

тестовые 
задания с 

незначительным 

и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 

задания на базовом 
уровне, с ошибками, 

которые при 

дополнительных 
вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 

тестовые задания 
с большим 

количеством 

ошибок 

 

Знает основы 

управления 

проектами 

Отвечает 

устно и 

выполняет 
тестовые 

задания верно и 

в полном 
объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 

тестовые 
задания с 

незначительным 

и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 

задания на базовом 
уровне, с ошибками, 

которые при 

дополнительных 
вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 

тестовые задания 
с большим 

количеством 

ошибок 

 

Знает формы и 

системы оплаты 
труда, материальное 

и моральное 

стимулирование 

Отвечает 

устно и 
выполняет 

тестовые 

задания верно и 
в полном 

объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 
тестовые 

задания с 

незначительным 
и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 
задания на базовом 

уровне, с ошибками, 

которые при 
дополнительных 

вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 
тестовые задания 

с большим 

количеством 
ошибок 

 

Знает организацию 

производства на 

предприятии, его 

специализацию, 
особенности 

структуры, 

материально-
техническое 

обеспечение, 

организацию 
вспомогательных 

служб 

Отвечает 

устно и 

выполняет 

тестовые 
задания верно и 

в полном 

объеме 

Отвечает устно 

и выполняет 

тестовые 

задания с 
незначительным 

и замечаниями 

Отвечает устно и 

выполняет тестовые 

задания на базовом 

уровне, с ошибками, 
которые при 

дополнительных 

вопросах исправляет 

Ответ устно не 

дан, выполняет 

тестовые задания 

с большим 
количеством 

ошибок 

 

ОК-6, 

ПК-13 

ПК-17 

ПК-19 

 

Знает методы 

планирования, 
применяемые на 

предприятии 

     

Знает меры 
социальной 

ответственности 

     

Практические показатели 

ОК-6, Уметь выявлять Выполняет Выполняет Не может выполнить Выполняет  
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ПК-13 

ПК-17 

ПК-19 

 

проблемы 
техническогохаракте

ра при анализе 

конкретных 
ситуаций, способы 

их решения и 

оценивать 
ожидаемые 

результаты 

практические 
задания с 

незначительным

и неточностями 

практические 
задания с 

ошибками, 

которые при 
дополнительных 

вопросах 

исправляет 

задание  практические 
задания с 

незначительными 

неточностями 

Уметь 
систематизировать и 

обобщать 

информацию, 
готовить обзоры по 

вопросам  

управления, 
редактировать, 

рецензировать 

тексты 

Выполняет 
практические 

задания с 

незначительным
и неточностями 

Выполняет 
практические 

задания с 

ошибками, 
которые при 

дополнительных 

вопросах 
исправляет 

Не может выполнить 
задание  

Выполняет 
практические 

задания с 

незначительными 
неточностями 

 

Уметь использовать 
информационные 

технологии для 

решения 
технических задач на 

предприятии 

Выполняет 
практические 

задания с 

незначительным
и неточностями 

Выполняет 
практические 

задания с 

ошибками, 
которые при 

дополнительных 

вопросах 
исправляет 

Не может выполнить 
задание  

Выполняет 
практические 

задания с 

незначительными 
неточностями 

 

Владеет  

ОК-6, 

ПК-13 

ПК-17 

ПК-19 

 

Владеть навыками 
самостоятельного 

овладения новыми 

знаниями 

Выполняет 
практическое 

задание верно  

Выполняет 
практическое 

задание с 

незначительными 
неточностями 

Выполняет 
практическое задание с 

ошибками, которые 

при дополнительных 
вопросах исправляет 

Не может 
выполнить задание  

 

Владеть навыками 

профессиональной 

аргументации при 

разборе стандартных 

ситуаций  

Выполняет 

практическое 

задание верно  

Выполняет 

практическое 

задание с 

незначительными 

неточностями 

Выполняет 

практическое задание с 

ошибками, которые 

при дополнительных 

вопросах исправляет 

Не может 

выполнить задание  

 

 
ВСЕГО: 

Max 
15бал. 

 

Формой аттестации по практике является зачет с оценкой. Зачет студент 

получает по итогам защиты практики, который может проводиться в последний 

день прохождения практики. 

 

 

 

8.3. Методические материалы, определяющие процедуры освоения 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, может 

быть поэтапной или комплексной. 

При поэтапной процедуре оценивания обучающемуся предлагается 

выполнить несколько заданий, преподаватель (или комиссия) отдельно 

проверяет каждое задание, оценивает и фиксирует результаты обучения (знания, 
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умения, навыки и (или) опыт деятельности) каждого обучающегося, после чего 

выставляет ему оценку по дисциплине. 

Комплексная процедура оценивания может включать в себя выполнение 

одного интегрированного задания, в ходе которого обучающийся проявляет 

свои знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, компетенции. 

Результат комплексной процедуры оценивания фиксируется одной оценкой, 

которая выставляется обучающемуся по дисциплине. 

1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной 

дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности 

общекультурных и профессиональных компетенций студента при 

осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации. 

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) 

определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в 

следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный. 

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и 

промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», 

«владеть»в соответствии с запланированными результатами обучения и 

содержанием рабочей программы дисциплины:  

- профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на 

теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ, 

- степень владения профессиональными умениями – при решении 

ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий. 

4. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в 

соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций 

определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется 

оценка по шкале оценивания. 

 

 

 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики 

Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

 

Основная литература 

1. Абрамов Г. В. Проектирование информационных систем [Электрон.ресурс] : 

учеб. пособие / Г.В. Абрамов, И.Е. Медведкова, Л.А. Коробова. - Воронеж: 

Воронежский гос. ун-т инженерных технологий, 2016. - 172 с. - 

http://znanium.com/catalog. 

2. Блинов А. О. Реинжиниринг бизнес-процесов [Электрон.ресурс] : учеб. 

пособие / А.О. Блинов [и др.] ; под ред. А.О. Блинова. - М.: Юнити- Дана, 
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2017. - 342 с. - http://znanium.com/catalog. 

3. Богданова А. Л. Базы данных [Электрон.ресурс] : учеб. пособие / А.Л. 

Богданова [и др.] ; ред. А.В. Медников. - Химки: Российская международная 

академия туризма, 2017. - 125 с. - ЭБС «IPRbook» 

4. Татарникова Т. М. Системы управления базами данных [Электрон.ресурс] : 

учеб. пособие / Т.М. Татарникова. - СПб.: Российский гос. 

гидрометеорологический ун-т, 2015. - 88 с. - ЭБС «IPRbook» 

5. Ажеронок В.А., Габец А.П., Гончаров Д.И. Профессиональная разработка в 

системе 1С- Предприятие 8. Том 1,2 (2-е издание). – М.:1С-Паблишинг, 2016. 

– 690с., 683с. 

6. Мацяшек Л.А., ЛионгБ.Л.Практическая программная инженерия на основе 

учебного примера. – М.:БиНом, 2017. – 956с. 

7. Орлов С.А.,Цилькер Б.Я. Технологии разработки программного обеспечения: 

современный курс по программной инженерии. Учебник для вузов 4-е 

издание. Стандарт третьего поколения. – СПб.:Питер, 2012.–608с. 

б) дополнительная литература: 

1. Белов В. С. Информационно-аналитические системы. Основы проектирования 

и применения: учебное пособие, руководство, практикум [Электрон.ресурс] : 

учеб-практ. пособие / В.С. Белов. - 2-е изд., пере- раб. и доп. - М.: 

Евразийский открытый институт, 2017. - 111 с.- Университетская библиотека 

ONLINE 

2. Кузин А. В. Базы данных [Текст] :учеб.пособие для вузов / А. В. Кузин, С. В. 

Левонисова. - 4-е изд., стер. - М. : Академия, 2016. - 314, [2] с. 

3. Советов Б. Я. Базы данных: теория и практика [Текст] :учеб.для бакалавров / 

Б. Я. Советов, В. В. Цехановский, В. Д. Чертовской. - 2-е изд. - М. : Юрайт, 

2016. - 462, [2] с. 

4. Липаев, В. В. Человеческие факторы в программной инженерии: 

рекомендации и требования к профессиональной квалификации специалистов 

: учебник [для вузов] / Ин-т систем.программирования РАН. – М.: СИНТЕГ , 

2018. – 328 с. 

5. Гласс, Р. Программирование и конфликты 2.0: теория и практика 

программной инженерии / пер. с англ. В. Овчинникова. – СПб.: Символ-Плюс 

, 2010. –240 с. 

Интернет-ресурсы 

1. Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM – режим доступа 

www.znanium.com 

2. Электронно-библиотечная система «Айбукс.ру/ibooks.ru» - режим 

доступа - www.ibooks.ru 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – режим доступа 

http://elibrary.ru 

http://my-shop.ru/shop/books/568771.html
http://my-shop.ru/shop/books/568771.html
http://elibrary.ru/
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4. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных 

периодических изданий EastViewhttp://ebiblioteka.ru/ 

5. http://www.consultant.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и 

информационно-справочных систем 

 

1. Windows (XP.7) 

2. MS Office 

3. 1C: Предприятие (Учебная версия) 

4. Консультант + 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

1. http://www.consultant.ru/ – Справочно-правовая система. 

 

 

 

 

 

11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

 

Материально-техническое обеспечение практики включает: фонды 

библиотеки, компьютерный класс с необходимым программным 

обеспечением,Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и 

электронная информационно-образовательная среда вуза, обеспечивающая 

доступ студента к необходимой информации из любой точки.  

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

Порядок прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской 

деятельности с учетом состояния здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья основан на Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29 декабря 2012 года; Приказе Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. № 1367 года «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

http://ebiblioteka.ru/
http://www.consultant.ru/
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магистратуры». 

Прохождение учебной практики лицами с ограниченными возможностями здоровья 

может осуществляться как в общих группах, так и по индивидуальным программам. 

Во время проведения учебной практики в группах, где обучаются инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусиливающей 

аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня контакта с 

обучающимися с различными нарушениями. Форма проведения текущей и промежуточной 

аттестации для студентов с ограниченными возможностями здоровья может быть установлена с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Студенты с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность работы с 

удаленными ресурсами электронно-библиотечных систем (ЭБС).  

Социальное сопровождение учебной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности направлено на социальную поддержку студентов с 

ограниченными возможностями здоровья при их обучении. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья в ходе учебной 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности обеспечиваются 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья. 

В  целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих 

учебный процесс по собственной  траектории в рамках  индивидуального рабочего плана, 

прохождение практик базируется на следующих возможностях: обеспечение внеаудиторной 

работы со студентами, в том числе, в электронной образовательной среде с использованием 

соответствующего программного оборудования, дистанционных форм обучения, возможностей 

интернет-ресурсов, индивидуальных консультаций и т.д.  
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Приложение 1 

 
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 

СМОЛЕНСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

 

Кафедра______________________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по практике по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности   

студента 
  

                                                                                                ____________курса_______________________группы 

                                                                        _______________________ формы обучения 

     направление ____________________________ 

                                                                        _______________________________________ 

                                                                        _______________________________________ 
                                                                                                     (фамилия, имя, отчество студента, аспиранта полностью) 

 

МЕСТО ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 
название организации 

 

_____________________________________________________________________________ 
адрес организации 

 

_____________________________________________________________________________ 
название отдела 

 

СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ____________________________________________ 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ 

от университета________________________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество, должность 

 

от организации (предприятия)____________________________________________________ 
фамилия, имя, отчество, должность 

 

 

201__ 
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Приложение 2 
 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
 

СМОЛЕНСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

 

ДНЕВНИК 
 

прохождения_ практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности   

Студента                    ____________ курса _______________________  группы 

 

специальность/направление, профиль 

__________________________________________________________________ 

 

факультет__________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
                                                                              (фамилия, имя, отчество) 

 

Место прохождения практики:________________________________________ 
                                                                                                             (название организации)

 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения практики: 

__________________________________________________________________ 

 

1. Студент                      __________________________________________________
 

(подпись) 

2. Руководитель практики 

    от института 

                            _________________      _______________________   ___________________
 

                                                       (должность)                                                   (Ф.И.О.)                                                      (подпись) 

3. Руководитель практики 

    от предприятия, организации 

                            _________________     ________________________  ___________________
 

                                                         (должность)                                                    (Ф.И.О.)                                                          (подпись)
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СОВМЕСТНЫЙПЛАН ГРАФИК 

НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

Индивидуальные задания по__________________________________________                  

__________________________________________________________ практике: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от института 

 

________________     ___________________________     _________________ 
   (должность) (Ф.И.О.)                                                                          (подпись) 
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ЕЖЕДНЕВНЫЕ ЗАПИСИ СТУДЕНТА  

 

 

Дата 

 

 

Содержание работы 

Оценки, 

замечания 

руководителя  

практики 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

              Студент                      _______________        __________________
 

                                                                                                                                                   (подпись)                                                  (ф.и.о) 

М.П.  

       Руководитель практики 

                      от организации  ___________________        __________________        
 

                                                                                                                                            (подпись)   (ф.и.о) 

Дата 

                     Руководитель практики 

                     от института ______________________       ___________________
 

                                                                                                                            (подпись) (ф.и.о) 
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

 

СМОЛЕНСКИЙ ФИЛИАЛ 

 

 

ОТЗЫВ 

на студента - практиканта 

 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента (аспиранта) 

 

Направление подготовки ____________________________________шифр 

 

_________________________________________________________________наименование 

 

группа________________    курс______   форма обучения____________________________ 

с_______________________  20______ г.     по______________________    20_____ г. 

на____________________________________________________________________________ 
(наименование организации, предприятия, юридический адрес, телефон) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

под руководством________________________________________________________________ 
                      (фамилия, имя, отчество, должность руководителя от предприятия) 

 

__________________________________________________________________________________________________________ 

 

прошел(а)________________________________________________________________________________________практику 
(вид практики: производственная / преддипломная) 

 

 

1. За время практики обучающийся проявил(а) личностные, деловые качества и 

продемонстрировал(а) способности, компетенции*: 

№ Наименование и шифр общекультурных (ОК) / 

общепрофессиональных (ОПК) компетенций в 

соответствии с учебным планом, матрицей 

компетенций и ФГОС 

Уровень сформированности 

компетенции, элемента компетенции * 

низкий средний высокий 
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2. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные 

компетенции: 

Наименование и шифр профессиональных 

компетенций (ПК) в соответствии с учебным 

планом, матрицей компетенций и ФГОС 

Уровень сформированности компетенции, 

элемента компетенции* 

низкий средний высокий 

    

    

    

    

    

    

    
 *отметить знаком «+» в нужной графе 

 

Общая характеристика студента: _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

«____»_____________20___г. 

Руководитель практики от организации________________________________ 

М.П.(подпись) (должность, Ф.И.О.) 

 

 


